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　辻本
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電話番号　　 ０５２-５６１-２００１

（夜間）　　 ０５２-５６１-２００１

ｅ－mail　　 daigaku.renraku@nagoya.iput.ac.jp

認可

令和５年５月１日現在 

（改正前大学設置基準適用）

学校法人日本教育財団　

【認可】設置に係る設置計画履行状況報告書

　注１

（注）１　「計画の区分」は設置時の基本計画書「計画の区分」と同様に記載してください。

　作成担当者

当該番号を記載してください。

・大学院設置の場合：「○○大学大学院」

・大学院の研究科の設置の場合：「○○大学大学院　○○研究科」

例）　○○大学　△△学部　□□学科

（旧名称：◇◇学科（平成◇◇年度より学科名称変更））

・短期大学の学科の設置の場合：「○○短期大学　△△学科」

設置時から対象学部等の名称変更があった場合には、表題には現在の名称を記載し、その下欄に

（　　）書きにて、設置時の旧名称を記載してください。

２　大学院の場合は、表題を「○○大学大学院　・・・」と記入してください。

・学部の学科の設置の場合：「○○大学　△△学部　□□学科」

なお、該当がない場合は、本番号は学校基本調査での「学校コード」と同様の番号ですので、

・大学院の研究科の専攻の設置等の場合：「○○大学大学院　○○研究科　○○専攻（修士課程）」

・通信教育課程の開設の場合：「○○大学　△△学部　□□学科（通信教育課程）」

３　学校コードについては、以下URLを確認の上、該当番号を記載してください。

表題は「計画の区分」に従い、記入してください。

例）

・学部の設置の場合：「○○大学　△△学部」

・大学の設置の場合：「○○大学」

https://www.mext.go.jp/b_menu/toukei/mext_01087.html

注３

注2



＜デジタルエンタテインメント学科＞
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目次

工科学部

ページ

１．調査対象大学等の概要等　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　　１

２．授業科目の概要　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　　５



設　　置　　時 変　更　状　況 備　　　考

（ カスヤ　トシヒコ ）

粕　谷　俊　彦 該当なし

（昭和４６年４月）

（ マツイ ノブユキ ）

松　井　信　行 該当なし

（令和３年４月）

（ ナカタニ　ヒロマサ ）

中　谷　広　正 該当なし

（令和３年４月）

（ サイトウ　ミキオ ）

齋　藤　幹　雄 該当なし

（令和３年４月）

（注）・「変更状況」は、変更があった場合に記入し、併せて「備考」に変更の理由と変更年月日、報告年度を

　　　（　）書きで記入してください。

　　　（例）令和４年度に報告済の内容　→（４）

　　　　　　令和５年度に報告する内容　→（５）

　　　・昨年度の報告後から今年度の報告時までに変更があれば、「変更状況」に赤字にて記載（昨年度までに報告

　　　　された記載があれば、そこに赤字で見え消し修正）するとともに、上記と同様に、「備考」に変更理由等を

　　　　記入してください。

　　　・大学院の場合には、「職名」を「研究科長」等と修正して記入してください。

　　　・大学独自の職名を設けていて当該職位がない場合は、各職に相当する職名の方を記載してください。

　　　　ください。

理 事 長

（４） 管理運営組織

学 部 長

学科長等

学　　長

職　　名

１　調査対象大学等の概要等

（１） 設　置　者

　　　　学校法人日本教育財団

　　　・対象学部等が複数のキャンパスに所在する場合には、複数のキャンパスの所在地をそれぞれ記載して

　　　　名古屋国際工科専門職大学

　　　　愛知県名古屋市中村区名駅４－２７－１

（注）・対象学部等の位置が大学本部の位置と異なる場合、本部の位置を（　）書きで記入してください。

（２） 大　学　名

　　　〒４５０－０００２

（３） 調査対象大学等の位置
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　　　　設置計画履行状況等調査の対象期間が７年を越え、様式に変更が必要な場合には、別途ご連絡ください。

　　　に報告書を作成してください。

　工科学部

人

年 人 人

人

人

対象年度

区　分 春季入学 その他の学期 春季入学 その他の学期 春季入学 その他の学期 春季入学 その他の学期 春季入学 その他の学期 春季入学 その他の学期

- 人 - 人 - 人 - 人 - 人 - 人 40人 - 人 40人 - 人 40人 - 人

- - - - - - 77 - 96 - 200 -

(　-　) (　-　) (　-　) (　-　) (　-　) (　-　) (　0　) (　-　) (　0　) (　-　) (　0　) (　-　)

[  -  ] [  -  ] [  -  ] [  -  ] [  -  ] [  -  ] [ 0 ] [  -  ] [ 0 ] [  -  ] [ 0 ] [  -  ]

- - - - - - 75 - 95 - 191 -

(　-　) (　-　) (　-　) (　-　) (　-　) (　-　) (　0　) (　-　) (　0　) (　-　) (　0　) (　-　)

[  -  ] [  -  ] [  -  ] [  -  ] [  -  ] [  -  ] [ 0 ] [  -  ] [ 0 ] [  -  ] [ 0 ] [  -  ]

- - - - - - 51 - 50 - 50 -

(　-　) (　-　) (　-　) (　-　) (　-　) (　-　) (　0　) (　-　) (　0　) (　-　) (　0　) (　-　)

[  -  ] [  -  ] [  -  ] [  -  ] [  -  ] [  -  ] [ 0 ] [  -  ] [ 0 ] [  -  ] [ 0 ] [  -  ]

- - - - - - 46 - 47 - 46 -

(　-　) (　-　) (　-　) (　-　) (　-　) (　-　) (　0　) (　-　) (　0　) (　-　) (　0　) (　-　)

[  -  ] [  -  ] [  -  ] [  -  ] [  -  ] [  -  ] [ 0 ] [  -  ] [ 0 ] [  -  ] [ 0 ] [  -  ]

入学定員超過率

Ｂ／Ａ

　　　・　「平均入学定員超過率」には、開設年度から報告年度までの入学定員超過率の平均を記入してください。

　　　　計算の際は「入学定員超過率」と同様にしてください。なお、完成年度を越えて報告書を提出する大学等は、

　　　　報告年度から起算した修業年限に相当する期間の入学定員超過率の平均を記載してください。

　　　・　「平均入学定員超過率（控除後）」には、「平均入学定員超過率」が1.00倍を超える場合、「大学、短期大学及び高等専門学校の設置等に係る認可の基準」

 　　　　附則第２項及び第４項に該当する入学者の控除後の「平均入学定員超過率」を記入してください。

　　　　なお、「平均入学定員超過率」が1.00倍以下の場合や、1.00倍を越える場合であっても上記の控除該当者がいない場合は、「－」としてください。

　　　・　「収容定員充足率」には、開設年度から報告年度までの報告年度における５月１日現在の収容定員数に対する学生数の割合を記入してください。

　　　　報告書を提出する大学等は、報告年度から起算した修業年限に相当する期間の収容定員充足率を記載してください。

　　　・　「収容定員充足率（控除後）」には、「収容定員充足率」が1.00倍を超える場合、「大学、短期大学及び高等専門学校の設置等に係る認可の基準」

　　　　第１条第２項により修業年限超過者を控除した場合及び附則第２項及び第４項を適用した場合の控除及び適用後の「収容定員充足率」を記入してください。

　　　　なお、「収容定員充足率」が1.00倍以下の場合や、1.00倍を越える場合であっても上記の控除及び適用がない場合には、「－」としてください。

0

設 置 時 の 計 画

修業年限

1.11倍

（注）・　定員を変更した場合は、「備考」に変更前の人数、変更年月及び報告年度を（　）書きで記入してください。

　　　・　[ 　 ]内には、留学生の状況について内数で記入してください。該当がない年度には「－」を記入してください。

デジタルエンタテインメ
ント学士（専門職）

(  -  )

　　　・　（　 ）内には、編入学の状況について外数で記入してください。なお、編入学を複数年次で行っている場合には、

　　　　((  ))書きとするなどし、その旨を「備考」に付記してください。 該当がない年度には「－」を記入してください。

　　　・　基礎となる学部等がある場合には、「備考」に基礎となる学部等の名称を記入してください。

(  -  )

[ 　-　 ]

学生募集の停
止について

1.15

備　考

[ 　-　 ]

デジタルエンタテインメ
ント学科

0

0

[ 　-　 ]

　　　　に分けて数値を記入してください。春季入学のみの実施の場合は、その他の学期欄は「－」を記入してください。

　　　・　なお、課程認定等によりコースや専攻に入学定員を定めている場合は、法令上規定されている最小単位

　（５）－②　調査対象学部等の入学者の状況

令和４年度令和３年度平成３０年度 令和元年度 令和２年度

4 40 160

3年次

4年次

平均入学
定員超過率

収容定員
充 足 率

（控除後）
備　　考

入学定員

　　　・　短期交換留学生など、定員内に含めていない学生については記入しないでください。

－

令和５年度

[ 　-　 ] [ 　-　 ]

（注）・　報告年度の５月１日現在の情報を記入してください。（過年度については、各年度末時点の情報として記入してください。）

平均入学
定員超過率
(控除後）

収容定員
充 足 率

　　　・　「学位又は学科の分野」には、「認可申請書」又は「設置届出書」の「教育課程等の概要（別記様式第２号（その２の１））」の

　　　・　調査対象学部等の開設年度から報告年度まで記入してください。なお、開設年度以前は「－」を記入してください。

1.15

[ 　-　 ]

Ｂ　 入学者数

(  -  )

　　　　また、その他の学期に入学定員を設けている場合は、備考欄にその人数を記入してください。

　　　・　「入学定員超過率」については、各年度の春季入学とその他の学期を合計した入学定員、入学者数で算出してください。

1.16倍 -

　　　　算出に当たっては、「大学の設置等に係る提出書類の作成の手引（令和６年度開設用）Ⅳ.33収容定員の充足状況」をご確認ください。

-

　　　　なお、計算の際は小数点以下第３位を切り捨て、小数点以下第２位まで記入してください。また、完成年度を越えて

　　　・　学期の区分に従い学生を入学させる場合は、春季入学とその他の学期（春季入学以外の学期区分を設けている場合）

(  -  )
Ａ　 入学定員

志願者数

受験者数

合格者数

(  -  ) (  -  )

1.18

　　　・　転入学生は記入しないでください。

（５）　調査対象学部等の名称、定員、入学者の状況等

　（５）－①　調査対象学部等の名称等

2年次

　　　　「学位又は学科の分野」と同様に記入してください。

工学関係

編入学定員 収容定員
調査対象学部等の

名称（学位）
学位又は学科

の分野

　　　　（大学であれば「学科」、短期大学であれば「専攻課程」）のほか、それらのコースや専攻単位でも記載したものを、

　　　　別ファイルにて提出してください。

　　　・　様式は、平成３０年度開設の４年制の学科が完成年度を越えて報告する場合（令和５年度までの６年間）ですが、

　　　・　留学生については、「出入国管理及び難民認定法」別表第一に定められる「『留学』の在留資格（いわゆる「留学ビザ」）により、

　　　　我が国の大学（大学院を含む。）、短期大学、高等専門学校、専修学校（専門課程）及び我が国の大学に入学するための準備教育課程

　　　　を設置する教育施設において教育を受ける外国人学生」を記載してください。

（注）・　当該調査対象の学部の学科または研究科の専攻等、定員を定めている組織ごとに記入してください（入試区分ごとではありません）。

　 　 ・　学生募集停止を予定している場合は、「学生募集の停止について」で「新規入学者を募集停止予定」を選択するとともに、
　　　　「備考」に「令和○年度から学生募集停止（予定）」と記載してください。（学生募集停止を予定していない場合は「－」を選択。）

　　　　なお、計算の際は小数点以下第３位を切り捨て、小数点以下第２位まで記入してください。
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対象年度

学　年 春季入学 その他の学期 春季入学 その他の学期 春季入学 その他の学期 春季入学 その他の学期 春季入学 その他の学期 春季入学 その他の学期

- - - - - - 43 - 47 - 47 -

[　-　] [　-　] [　-　] [　-　] [　-　] [　-　] [　0　] [　-　] [　0　] [　-　] [　0　] [　-　]

（　-　） （　-　） （　-　） （　-　） （　-　） （　-　） （　-　） （　-　） （　0　） （　-　） （　0　） （　-　）

- - - - - - 43 - 46 -

[　-　] [　-　] [　-　] [　-　] [　-　] [　-　] [　0　] [　-　] [　0　] [　-　]

（　-　） （　-　） （　-　） （　-　） （　-　） （　-　） （　-　） （　-　） （　0　） （　-　）

- - - - - - 40 -

[　-　] [　-　] [　-　] [　-　] [　-　] [　-　] [　0　] [　-　]

（　-　） （　-　） （　-　） （　-　） （　-　） （　-　） （　-　） （　-　）

- - - - - -

[　-　] [　-　] [　-　] [　-　] [　-　] [　-　]

（　-　）（　-　）（　-　）（　-　）（　-　）（　-　）

（注）・　報告年度の５月１日現在の情報を記入してください。（過年度については、各年度末時点の情報として記入してください。）

　　　・　[ 　 ]内には、留学生の状況について、内数で記入してください。該当がない年度には「－」を記入してください。

　　　・（　）内には、留年者の状況について、内数で記入してください。該当がない年度には「－」を記入してください。

　　　・　編入学生や転入学生も含めて記入してください。その際、備考欄に人数の内訳を記入してください。

　　　・　学期の区分に従い学生を入学させる場合は、春季入学とその他の学期（春季入学以外の学期区分を設けている場合）

　　　　に分けて数値を記入してください。春季入学のみの実施の場合は、その他の学期欄は「－」を記入してください。

　　　　また、その他の学期に入学定員を設けている場合は、備考欄にその人数を記入してください。

　　　・　「計」については、各年度の春季入学とその他の学期を合計した在学者数、留学生数を記入してください。

　（５）－③　調査対象学部等の在学者の状況

90

[　　-  　] [　　-  　] [　　-  　] [　　0 　 ][　　0 　 ]

令和２年度

133

４年次

１年次

２年次

３年次

[　　0 　 ]

（　　0 　 ）（　　0 　 ）（　　- 　 ） （　　- 　 ） （　　- 　 ）

平成３０年度

（　　0 　 ）

43

令和５年度令和４年度令和３年度令和元年度

計

備　　　　　考

- - -
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　（５）－④　調査対象学部等の退学者等の状況

- 人 - 人 平成３０年度 - 人 - 人 -

平成３０年度 - 人 - 人 -

令和元年度 - 人 - 人 -

平成３０年度 - 人 - 人 -

令和元年度 - 人 - 人 -

令和２年度 - 人 - 人 -

平成３０年度 - 人 - 人 -

令和元年度 - 人 - 人 -

令和２年度 - 人 - 人 -

令和３年度 3 人 0 人 他の教育機関への入学・転学（1名）、学生個人の心身に関する事情（1名）、死亡（1名）

平成３０年度 - 人 - 人 -

令和元年度 - 人 - 人 -

令和２年度 - 人 - 人 -

令和３年度 1 人 0 人 学生個人の心身に関する事情（1名）

令和４年度 2 人 0 人 他の教育機関への入学・転学（1名）、就職（1名）

平成３０年度 - 人 - 人 -

令和元年度 - 人 - 人 -

令和２年度 - 人 - 人 -

令和３年度 0 人 0 人 -

令和４年度 0 人 0 人 -

令和５年度 0 人 0 人 -

6 人 6 人 0 人

（注）・　数字は、報告年度の５月１日現在の数字を記入してください。　（過年度については、各年度末時点の情報として記入してください。）

　　　・　各対象年度の在学者数については、対象年度の人数を記入してください。（在学者数から退学者数を減らす必要はありません。）

　　　・　内訳については、退学した学生が入学した年度ごとに記入してください。また、留学生数欄の人数については、退学者数の内数を記入してください。

　　　・　在学者数、退学者数には編入学生や転入学生も含めて記入してください。

　　　・　「主な退学理由」は、下の項目を参考に記入してください。その際、「就学意欲の低下（○人）」というように、その人数も含めて記入してください。

　　　　　　（記入項目例）・就学意欲の低下　　　・学力不足　　　・他の教育機関への入学・転学　　　　　　　・海外留学

　　　　　　　　　　　　　　　・就職　　　・学生個人の心身に関する事情　　　　・家庭の事情　　　・除籍　　　　・その他

　（５）－⑤　調査対象学部等の年度ごとの退学者の割合

【平成３０年度】

平成３０年度の退学者数（ａ） -
平成３０年度の在学者数（ｂ） -

【令和元年度】

令和元年度の退学者数（ａ） -
令和元年度の在学者数（ｂ） -

【令和２年度】

令和２年度の退学者数（ａ） -
令和２年度の在学者数（ｂ） -

【令和３年度】

令和３年度の退学者数（ａ） 3
令和３年度の在学者数（ｂ） 46

【令和４年度】

令和４年度の退学者数（ａ） 3
令和４年度の在学者数（ｂ） 90

【令和５年度】

令和５年度の退学者数（ａ） 0
令和５年度の在学者数（ｂ） 133

（注）・　小数点以下第３位を切り捨て、小数点以下第２位まで表示されます。

- ％

- ％

- ％

= = 3.33 ％

6.52 ％=

- 人

-

合　　計

人

令和３年度 46 人 3 人

人令和４年度 90 人 3

人令和２年度 -

退学者数
主な退学理由

（留学生の理由は[　]書き）

　　　区　分

対象年度
うち留学生数

平成３０年度

令和元年度

在学者数（b） 退学者数（a）

内訳

入学した年度

-人

= = 0 ％

令和５年度 133 人 0 人

=

=

=

=

=

=

=
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【令和５年度】

必

修

選

択

自

由

教

授

准

教

授

講

師

助

教

助

手

必

修

選

択

自

由

教

授

准

教

授

講

師

助

教

助

手

１前 2 1 兼2 １前 2 1 兼2

１後 2 1 兼2 １後 2 1 兼2

２前 2 兼2 ２前 2 兼2

２後 1 1 兼2 ２後 1 1 兼2

３前 2 兼2 ３前 2 兼2

３後 1 兼2 ３後 1 兼2

４前 1 兼2 ４前 1 兼2

－ 11 0 0 1 0 0 0 0 兼2 － 11 0 0 1 0 0 0 0 兼2

１後 1 兼1 １後 1 兼1

－ 1 0 0 0 0 0 0 0 兼1 － 1 0 0 0 0 0 0 0 兼1

２前 2 兼1 ２前 2 兼1

－ 2 0 0 0 0 0 0 0 兼1 － 2 0 0 0 0 0 0 0 兼1

１前 2 1 １前 2 1

１前 2 1 １前 2 1

１後 2 1 １後 2 1

－ 6 0 0 2 0 0 0 0 0 － 6 0 0 2 0 0 0 0 0

２通 5 1 2 ２通 5 1 2

３通 7.5 2 1 ３通 7.5 2 1

４通 7.5 1 2 ４通 7.5 1 2

３通 6 2 兼1 ３通 6 2 兼1

４前 3 2 兼1 ４前 3 2 兼1

－ 29 0 0 3 0 4 0 0 兼1 － 29 0 0 3 0 4 0 0 兼1

２前 3 1 ２前 3 1

２後 2 1 ２後 2 1

－ 0 5 0 1 0 0 0 0 0 － 0 5 0 1 0 0 0 0 0

２前 3 1 ２前 3 1

２後 2 1 ２後 2 1

－ 0 5 0 1 0 1 0 0 0 － 0 5 0 1 0 1 0 0 0

１前 2 1 １前 2 1

１前 2 1 １前 2 1

１前 2 1 １前 2 1

１前 2 1 １前 2 1

１前 3 1 １前 3 1

１前 3 1 １前 3 1

１前 1.5 1 １前 1.5 1

１後 2 1 兼1 １後 2 1 兼1

１後 2 1 兼1 １後 2 1 兼1

１後 2 兼1

１後 2 1 １後 2 1

１後 2 1 １後 2 1

１後 1.5 1 １後 1.5 1

１後 1.5 1 １後 1.5 1

１後 3 1 １後 3 1

１後 1.5 1 １後 1.5 1

２前 2 兼1 ２前 2 兼1

３前 1.5 1 ３前 1.5 1

３前 2 1 ３前 2 1

３前 2 兼1 ３前 2 兼1

３前 1.5 1 ３前 1.5 1

３前 1.5 1 ３前 1.5 1

－ 41.5 0 0 2 0 5 0 0 兼3 － 43.5 0 0 2 0 5 0 0 兼4

２前 3 1 ２前 3 1

２後 1.5 1 ２後 1.5 1

２後 1 1 ２後 1 1

３前 1.5 1 ３前 1.5 1

３後 1 1 ３後 1 1

３後 3 兼1 ３後 3 兼1

－ 0 11 0 0 0 3 0 0 兼1 － 0 11 0 0 0 3 0 0 兼1

２前 3 1 ２前 3 1

２後 3 1 ２後 3 1

３後 1 1 ３後 1 1

－ 0 7 0 1 0 2 0 0 0 － 0 7 0 1 0 2 0 0 0

講
義

・
演
習

科
目

B
群

デジタル映像表現技法応用 講
義

・
演
習

科
目

B
群

デジタル映像表現技法応用

デジタルキャラクタ実践演習 デジタルキャラクタ実践演習

ＣＧアニメーション総合演習 ＣＧアニメーション総合演習

小計（3科目） 小計（3科目）

小計（21科目） 小計（22科目）

講
義
・
演
習
科
目
A
群

ゲームプログラム構成基礎 講
義
・
演
習
科
目
A
群

ゲームプログラム構成基礎

ゲームプログラミングⅠ ゲームプログラミングⅠ
ゲームデザイン実践演習 ゲームデザイン実践演習

ゲームプログラミングⅡ ゲームプログラミングⅡ

ゲームプログラミングⅢ ゲームプログラミングⅢ

マルチプラットフォームプログラミング マルチプラットフォームプログラミング

小計（6科目） 小計（6科目）

ゲームアルゴリズムⅡ ゲームアルゴリズムⅡ

技術英語 技術英語

情報技術者倫理 情報技術者倫理

AR/VRコンテンツ基礎 AR/VRコンテンツ基礎

エンタテインメント設計 エンタテインメント設計

オブジェクト指向プログラミング オブジェクト指向プログラミング

ゲーム構成論Ⅱ ゲーム構成論Ⅱ

デジタル造形Ⅱ デジタル造形Ⅱ

デジタル映像表現技法基礎 デジタル映像表現技法基礎

統計論 統計論

線形代数 線形代数

解析学 解析学

物理解析基礎

コンピュータグラフィックスⅡ コンピュータグラフィックスⅡ

ゲームアルゴリズムⅠ ゲームアルゴリズムⅠ

実
習
科
目

B
群

【※】ＣＧアニメーション総合実習 実
習
科
目

B
群

【※】ＣＧアニメーション総合実習

【※】地域振興ＣＧアニメーション制作実習 【※】地域振興ＣＧアニメーション制作実習

小計（2科目） 小計（2科目）

講
義
・

演
習
科
目

コンテンツデザイン概論 講
義
・

演
習
科
目

コンテンツデザイン概論

コンピュータグラフィックスⅠ コンピュータグラフィックスⅠ

電子情報工学概論 電子情報工学概論

ゲーム構成論Ⅰ ゲーム構成論Ⅰ

C++プログラミング基礎 C++プログラミング基礎

デジタル造形Ⅰ デジタル造形Ⅰ

ＣＧデザイン基礎 ＣＧデザイン基礎

職
業
専
門
科
目

実
習
科
目

【臨】臨地実務実習Ⅰ 職
業
専
門
科
目

実
習
科
目

【臨】臨地実務実習Ⅰ

【臨】臨地実務実習Ⅱ 【臨】臨地実務実習Ⅱ

【臨】臨地実務実習Ⅲ 【臨】臨地実務実習Ⅲ

【※】ビジネスコンテンツ制作実習 【※】ビジネスコンテンツ制作実習

【※】デジタルコンテンツ総合実習 【※】デジタルコンテンツ総合実習

小計（5科目） 小計（5科目）

実
習
科
目

A
群

【※】ゲーム制作技術総合実習 実
習
科
目

A
群

【※】ゲーム制作技術総合実習

【※】地域振興ゲーム制作実習 【※】地域振興ゲーム制作実習

小計（2科目） 小計（2科目）

倫
理

科
目

社会と倫理 倫
理

科
目

社会と倫理

小計（1科目） 小計（1科目）

基
盤
科
目

多文化共生社会 基
盤
科
目

多文化共生社会

経済入門 経済入門

国際関係論 国際関係論

小計（3科目） 小計（3科目）

英語コミュニケーションⅢa 英語コミュニケーションⅢa

英語コミュニケーションⅢb 英語コミュニケーションⅢb

英語コミュニケーションⅣ 英語コミュニケーションⅣ

小計（7科目） 小計（7科目）

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ

ョ

ン
ス
キ
ル

科
目

コミュニケーションツール コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ

ョ

ン
ス
キ
ル

科
目

コミュニケーションツール

小計（1科目） 小計（1科目）

科目
区分

授業科目の名称
配 当
年 次

単位数 専任教員等の配置 兼

任

・

兼

担

基
礎
科
目

グ
ロ
ー

バ
ル
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー

シ

ョ
ン
科
目

英語コミュニケーションⅠa

英語コミュニケーションⅠb

英語コミュニケーションⅡa

２　授業科目の概要

＜工科学部　デジタルエンタテインメント学科＞

【認可時又は届出時】

（１）－① 授業科目表

科目
区分

授業科目の名称
配 当
年 次

単位数 専任教員等の配置 兼

任

・

兼

担

基
礎
科
目

グ
ロ
ー

バ
ル
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー

シ

ョ
ン
科
目

英語コミュニケーションⅠa

英語コミュニケーションⅠb

英語コミュニケーションⅡa

英語コミュニケーションⅡb 英語コミュニケーションⅡb
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必

修

選

択

自

由

教

授

准

教

授

講

師

助

教

助

手

必

修

選

択

自

由

教

授

准

教

授

講

師

助

教

助

手

２前 2 1 ２前 2 1

２前 2 1 ２前 2 1

３前 1 1 ３前 1 1

３前 1.5 1 ３前 1.5 1

－ 0 6.5 0 2 0 2 0 0 0 － 0 6.5 0 2 0 2 0 0 0

１前 2 1 １前 2 1

１前 1.5 兼1 １前 1.5 兼1

１後 1.5 兼1 １後 1.5 兼1

２通 6 1 1 兼2 ２通 6 1 1 兼2

２後 2 1 ２後 2 1

３前 2 1 ３前 2 1

３後 2 兼1 ３後 2 兼1

４前 1.5 兼1 ４前 1.5 兼1

４後 1.5 兼1 ４後 1.5 兼1

－ 20 0 0 2 0 1 0 0 兼3 － 20 0 0 2 0 1 0 0 兼3

４通 4 3 2 ４通 4 3 2

－ 4 0 0 3 0 2 0 0 0 － 4 0 0 3 0 2 0 0 0

－ 114.5 34.5 0 5 0 5 0 0 兼11 － 116.5 34.5 0 5 0 5 0 0 兼12

基礎科目
　　必修科目　　　　　20単位
職業専門科目
　　実習科目

　　必修科目　　　29単位
　　選択科目  　　 5単位以上（A, B群の内、1つを選択）

　　講義・演習科目
　　必修科目　　41.5単位
　　選択科目 　　8.5単位以上（A, B群の内、1つを選択）

展開科目　　 　20単位
総合科目　　  　4単位
以上、合計128単位以上を取得。
※1　実習の選択科目で選択した科目群と、講義・演習科目で選択した科目群は同一でなくてはならない。
※2　A, B群それぞれに、必ず単位を取得すべき科目として「コースコア科目」を設定する。コースコア科目が
未履修の場合、卒業要件を満たさない。
・ゲームプロデュースコースでは以下5科目がコースコア科目となる。

実習科目「ゲーム制作技術総合実習」 「地域振興ゲーム制作実習」
講義・演習科目「ゲームプログラム構成基礎」

「ゲームデザイン実践演習」
「マルチプラットフォームプログラミング」

・CGアニメーションコースでは以下5科目がコースコア科目となる。
実習科目「ＣＧアニメーション総合実習」

　　「地域振興ＣＧアニメーション制作実習」
　　講義・演習科目「デジタル映像表現技法応用」

「デジタルキャラクタ実践演習」
「ＣＧアニメーション総合演習」

基礎科目
　　必修科目　　　　　20単位
職業専門科目
　　実習科目

　　必修科目　　　29単位
　　選択科目  　　 5単位以上（A, B群の内、1つを選択）

　　講義・演習科目
　　必修科目　　43.5単位
　　選択科目 　　8.5単位以上（A, B群の内、1つを選択）

展開科目　　 　20単位
総合科目　　  　4単位
以上、合計130単位以上を取得。
※1　実習の選択科目で選択した科目群と、講義・演習科目で選択した科目群は同一でなくてはならない。
※2　A, B群それぞれに、必ず単位を取得すべき科目として「コースコア科目」を設定する。コースコア科目が
未履修の場合、卒業要件を満たさない。
・ゲームプロデュースコースでは以下5科目がコースコア科目となる。

実習科目「ゲーム制作技術総合実習」 「地域振興ゲーム制作実習」
講義・演習科目「ゲームプログラム構成基礎」

「ゲームデザイン実践演習」
「マルチプラットフォームプログラミング」

・CGアニメーションコースでは以下5科目がコースコア科目となる。
実習科目「ＣＧアニメーション総合実習」

　　「地域振興ＣＧアニメーション制作実習」
　　講義・演習科目「デジタル映像表現技法応用」

「デジタルキャラクタ実践演習」
「ＣＧアニメーション総合演習」

総
合

科
目

卒業研究制作 総
合

科
目

卒業研究制作

小計（1科目） 小計（1科目）

合計（65科目） 合計（66科目）

卒業要件及び履修方法 卒業要件及び履修方法

展

開
科
目

ビジネス総論 展

開
科
目

ビジネス総論

モノづくり総論 モノづくり総論

組織と意思決定 組織と意思決定

【※】地域共創デザイン実習 【※】地域共創デザイン実習

ファイナンスとコストマネジメント ファイナンスとコストマネジメント

グローバルビジネス戦略 グローバルビジネス戦略

知的財産の活用と保護 知的財産の活用と保護

デザインとイノベーション デザインとイノベーション

持続可能な社会におけるビジネス 持続可能な社会におけるビジネス

小計（9科目） 小計（9科目）

職
業
専
門
科
目

講
義
・
演
習
科
目

A
・
B
群
共
通

コンテンツ制作マネジメント 職
業
専
門
科
目

講
義
・
演
習
科
目

A
・
B
群
共
通

コンテンツ制作マネジメント

映像論 映像論

インターフェースデザイン インターフェースデザイン

ゲームハード概論 ゲームハード概論

小計（4科目） 小計（4科目）

配 当
年 次

単位数 専任教員等の配置 兼

任

・

兼

担

【認可時又は届出時】 【令和５年度】

科目
区分

授業科目の名称 配 当
年 次

単位数 専任教員等の配置 兼

任

・

兼

担

科目
区分

授業科目の名称
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【令和３年度】 【令和４年度】

必

修

選

択

自

由

教

授

准

教

授

講

師

助

教

助

手

必

修

選

択

自

由

教

授

准

教

授

講

師

助

教

助

手

１前 2 1 兼2 １前 2 1 兼2

１後 2 1 兼2 １後 2 1 兼2

２前 2 兼2 ２前 2 兼2

２後 1 1 兼2 ２後 1 1 兼2

３前 2 兼2 ３前 2 兼2

３後 1 兼2 ３後 1 兼2

４前 1 兼2 ４前 1 兼2

－ 11 0 0 1 0 0 0 0 兼2 － 11 0 0 1 0 0 0 0 兼2

１後 1 兼1 １後 1 兼1

－ 1 0 0 0 0 0 0 0 兼1 － 1 0 0 0 0 0 0 0 兼1

２前 2 兼1 ２前 2 兼1

－ 2 0 0 0 0 0 0 0 兼1 － 2 0 0 0 0 0 0 0 兼1

１前 2 1 １前 2 1

１前 2 1 １前 2 1

１後 2 1 １後 2 1

－ 6 0 0 2 0 0 0 0 0 － 6 0 0 2 0 0 0 0 0

２通 5 1 2 ２通 5 1 2

３通 7.5 2 1 ３通 7.5 2 1

４通 7.5 1 2 ４通 7.5 1 2

３通 6 2 兼1 ３通 6 2 兼1

４前 3 2 兼1 ４前 3 2 兼1

－ 29 0 0 3 0 4 0 0 兼1 － 29 0 0 3 0 4 0 0 兼1

２前 3 1 ２前 3 1

２後 2 1 ２後 2 1

－ 0 5 0 1 0 0 0 0 0 － 0 5 0 1 0 0 0 0 0

２前 3 1 ２前 3 1

２後 2 1 ２後 2 1

－ 0 5 0 1 0 1 0 0 0 － 0 5 0 1 0 1 0 0 0

１前 2 1 １前 2 1

１前 2 1 １前 2 1

１前 2 1 １前 2 1

１前 2 1 １前 2 1

１前 3 1 １前 3 1

１前 3 1 １前 3 1

１前 1.5 1 １前 1.5 1

１後 2 1 兼1 １後 2 1 兼1

１後 2 1 兼1 １後 2 1 兼1

１後 2 兼1 １後 2 兼1

１後 2 1 １後 2 1

１後 2 1 １後 2 1

１後 1.5 1 １後 1.5 1

１後 1.5 1 １後 1.5 1

１後 3 1 １後 3 1

１後 1.5 1 １後 1.5 1

２前 2 兼1 ２前 2 兼1

３前 1.5 1 ３前 1.5 1

３前 2 1 ３前 2 1

３前 2 兼1 ３前 2 兼1

３前 1.5 1 ３前 1.5 1

３前 1.5 1 ３前 1.5 1

－ 43.5 0 0 2 0 5 0 0 兼4 － 43.5 0 0 2 0 5 0 0 兼4

２前 3 1 ２前 3 1

２後 1.5 1 ２後 1.5 1

２後 1 1 ２後 1 1

３前 1.5 1 ３前 1.5 1

３後 1 1 ３後 1 1

３後 3 兼1 ３後 3 兼1

－ 0 11 0 0 0 3 0 0 兼1 － 0 11 0 0 0 3 0 0 兼1

２前 3 1 ２前 3 1

２後 3 1 ２後 3 1

３後 1 1 ３後 1 1

－ 0 7 0 1 0 2 0 0 0 － 0 7 0 1 0 2 0 0 0

２前 2 1 ２前 2 1

２前 2 1 ２前 2 1

３前 1 1 ３前 1 1

３前 1.5 1 ３前 1.5 1

－ 0 6.5 0 2 0 2 0 0 0 － 0 6.5 0 2 0 2 0 0 0

小計（22科目）

職
業
専
門
科
目

講
義
・
演
習
科
目
A
群

ゲームプログラム構成基礎

ゲームプログラミングⅠ
ゲームデザイン実践演習

ゲームプログラミングⅡ

ゲームプログラミングⅢ

マルチプラットフォームプログラミング

小計（6科目）

講
義
・
演
習

科
目
B
群

デジタル映像表現技法応用

デジタルキャラクタ実践演習

ＣＧアニメーション総合演習

小計（3科目）

講
義
・
演
習
科
目

A
・
B
群
共
通

コンテンツ制作マネジメント

映像論

インターフェースデザイン

ゲームハード概論

小計（4科目）

ゲーム構成論Ⅱ

デジタル造形Ⅱ

デジタル映像表現技法基礎

統計論

ゲームアルゴリズムⅡ

技術英語

情報技術者倫理

AR/VRコンテンツ基礎

エンタテインメント設計

基
礎
科
目

グ
ロ
ー

バ
ル
コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ

ョ
ン
科
目

英語コミュニケーションⅠa

英語コミュニケーションⅠb

英語コミュニケーションⅡa

英語コミュニケーションⅡb

英語コミュニケーションⅢa

英語コミュニケーションⅢb

英語コミュニケーションⅣ

小計（7科目）

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ

ョ

ン
ス
キ
ル

科
目

コミュニケーションツール

小計（1科目）

倫
理

科
目

社会と倫理

小計（1科目）

基
盤
科
目

多文化共生社会

経済入門

国際関係論

小計（3科目）

職
業
専
門
科
目

講
義
・
演
習
科
目
A
群

ゲームプログラム構成基礎

ゲームプログラミングⅠ
ゲームデザイン実践演習

ゲームプログラミングⅡ

ゲームプログラミングⅢ

マルチプラットフォームプログラミング

小計（6科目）

講
義
・
演
習

科
目
B
群

デジタル映像表現技法応用

デジタルキャラクタ実践演習

ＣＧアニメーション総合演習

小計（3科目）

講
義
・
演
習
科
目

A
・
B
群
共
通

コンテンツ制作マネジメント

映像論

インターフェースデザイン

ゲームハード概論

小計（4科目）

統計論

ゲームアルゴリズムⅡ

技術英語

情報技術者倫理

AR/VRコンテンツ基礎

エンタテインメント設計

小計（22科目）

職
業
専
門
科
目

実
習
科
目

実
習
科
目

B
群

デジタル映像表現技法基礎

講
義
・
演
習
科
目

【臨】臨地実務実習Ⅰ

【臨】臨地実務実習Ⅱ

【臨】臨地実務実習Ⅲ

【※】ビジネスコンテンツ制作実習

【※】デジタルコンテンツ総合実習

小計（5科目）

実
習
科
目

A
群

【※】ゲーム制作技術総合実習

【※】地域振興ゲーム制作実習

小計（2科目）

【※】ＣＧアニメーション総合実習

線形代数

解析学

物理解析基礎

コンピュータグラフィックスⅡ

ゲームアルゴリズムⅠ

オブジェクト指向プログラミング

ゲーム構成論Ⅱ

デジタル造形Ⅱ

【※】地域振興ＣＧアニメーション制作実習

小計（2科目）

コンテンツデザイン概論

コンピュータグラフィックスⅠ

電子情報工学概論

ゲーム構成論Ⅰ

C++プログラミング基礎

デジタル造形Ⅰ

ＣＧデザイン基礎

線形代数

解析学

物理解析基礎

コンピュータグラフィックスⅡ

ゲームアルゴリズムⅠ

オブジェクト指向プログラミング

職
業
専
門
科
目

実
習
科
目

【臨】臨地実務実習Ⅰ

【臨】臨地実務実習Ⅱ

【臨】臨地実務実習Ⅲ

【※】ビジネスコンテンツ制作実習

【※】デジタルコンテンツ総合実習

小計（5科目）

実
習
科
目

A
群

【※】ゲーム制作技術総合実習

【※】地域振興ゲーム制作実習

小計（2科目）

実
習
科
目

B
群

【※】ＣＧアニメーション総合実習

【※】地域振興ＣＧアニメーション制作実習

小計（2科目）

講
義
・
演
習
科
目

コンテンツデザイン概論

コンピュータグラフィックスⅠ

電子情報工学概論

ゲーム構成論Ⅰ

C++プログラミング基礎

デジタル造形Ⅰ

ＣＧデザイン基礎

基
礎
科
目

グ
ロ
ー

バ
ル
コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ

ョ
ン
科
目

英語コミュニケーションⅠa

英語コミュニケーションⅠb

英語コミュニケーションⅡa

英語コミュニケーションⅡb

英語コミュニケーションⅢa

英語コミュニケーションⅢb

英語コミュニケーションⅣ

小計（7科目）

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ

ョ

ン
ス
キ
ル

科
目

コミュニケーションツール

小計（1科目）

倫
理

科
目

社会と倫理

小計（1科目）

基
盤
科
目

多文化共生社会

経済入門

国際関係論

小計（3科目）

科目
区分

授業科目の名称
配 当
年 次

単位数 専任教員等の配置 兼

任

・

兼

担

科目
区分

授業科目の名称
配 当
年 次

単位数 専任教員等の配置 兼

任

・

兼

担
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【令和３年度】 【令和４年度】

必

修

選

択

自

由

教

授

准

教

授

講

師

助

教

助

手

必

修

選

択

自

由

教

授

准

教

授

講

師

助

教

助

手

１前 2 1 １前 2 1

１前 1.5 兼1 １前 1.5 兼1

１後 1.5 兼1 １後 1.5 兼1

２通 6 1 1 兼2 ２通 6 1 1 兼2

２後 2 1 ２後 2 1

３前 2 1 ３前 2 1

３後 2 兼1 ３後 2 兼1

４前 1.5 兼1 ４前 1.5 兼1

４後 1.5 兼1 ４後 1.5 兼1

－ 20 0 0 2 0 1 0 0 兼3 － 20 0 0 2 0 1 0 0 兼3

４通 4 3 2 ４通 4 3 2

－ 4 0 0 3 0 2 0 0 0 － 4 0 0 3 0 2 0 0 0

－ 116.5 34.5 0 5 0 5 0 0 兼12 － 116.5 34.5 0 5 0 5 0 0 兼12

（注）・　報告年度の５月１日現在の情報を記入してください。（過年度については、各年度末時点の情報として記入してください。）

・ 認可申請書又は設置届出書の様式第２号（その２の１）に準じて作成してください。
・ 各欄の作成方法は「大学の設置等に係る提出書類作成の手引」の「教育課程等の概要」を確認してください。
・ 「認可時又は届出時」には 設置認可時又は届出時の授業科目全て（兼任、兼担教員が担当する科目を含む。）を

黒字で記入してください。その上で、各年度については、認可時又は届出時から変更となっている箇所は太字の赤字としてください。
・ 履修希望者がいなかったために未開講となった科目についても科目名の後ろに「（未開講）」として記入してください。
・ １ページ目には認可時又は届出時と報告年度２つの表を記入してください。
・ 不要な年度（令和４年度開設であれば令和３年度以前）の表は適宜削除してください。

（２つの表が１ページに表示されるようにしてください。）
・ 専門職大学等の場合、「実験、実習又は実技による授業科目」には「【※】」、「臨地実務実習」による授業科目には「【臨】」、

「連携実務演習」による授業科目には「【連】」を授業科目の名称の右側に記入してください。
・ 指定規則の改正により、新旧カリキュラムを並行して実施している場合は、新旧シートを分けてご作成ください。

総
合

科
目

卒業研究制作

小計（1科目）

合計（66科目）

卒業要件及び履修方法

基礎科目
　　必修科目　　　　　20単位
職業専門科目
　　実習科目

　　必修科目　　　29単位
　　選択科目  　　 5単位以上（A, B群の内、1つを選択）

　　講義・演習科目
　　必修科目　　43.5単位
　　選択科目 　　8.5単位以上（A, B群の内、1つを選択）

展開科目　　 　20単位
総合科目　　  　4単位
以上、合計130単位以上を取得。
※1　実習の選択科目で選択した科目群と、講義・演習科目で選択した科目群は同一でなくてはならない。
※2　A, B群それぞれに、必ず単位を取得すべき科目として「コースコア科目」を設定する。コースコア科目が
未履修の場合、卒業要件を満たさない。
・ゲームプロデュースコースでは以下5科目がコースコア科目となる。

実習科目「ゲーム制作技術総合実習」 「地域振興ゲーム制作実習」
講義・演習科目「ゲームプログラム構成基礎」

「ゲームデザイン実践演習」
「マルチプラットフォームプログラミング」

・CGアニメーションコースでは以下5科目がコースコア科目となる。
実習科目「ＣＧアニメーション総合実習」

　　「地域振興ＣＧアニメーション制作実習」
　　講義・演習科目「デジタル映像表現技法応用」

「デジタルキャラクタ実践演習」
「ＣＧアニメーション総合演習」

科目
区分

授業科目の名称
配 当
年 次

単位数 専任教員等の配置 兼

任

・

兼

担

展
開
科
目

ビジネス総論

モノづくり総論

組織と意思決定

【※】地域共創デザイン実習

ファイナンスとコストマネジメント

グローバルビジネス戦略

知的財産の活用と保護

デザインとイノベーション

持続可能な社会におけるビジネス

小計（9科目）

総
合

科
目

卒業研究制作

小計（1科目）

合計（66科目）

卒業要件及び履修方法

基礎科目
　　必修科目　　　　　20単位
職業専門科目
　　実習科目

　　必修科目　　　29単位
　　選択科目  　　 5単位以上（A, B群の内、1つを選択）

　　講義・演習科目
　　必修科目　　43.5単位
　　選択科目 　　8.5単位以上（A, B群の内、1つを選択）

展開科目　　 　20単位
総合科目　　  　4単位
以上、合計130単位以上を取得。
※1　実習の選択科目で選択した科目群と、講義・演習科目で選択した科目群は同一でなくてはならない。
※2　A, B群それぞれに、必ず単位を取得すべき科目として「コースコア科目」を設定する。コースコア科目が
未履修の場合、卒業要件を満たさない。
・ゲームプロデュースコースでは以下5科目がコースコア科目となる。

実習科目「ゲーム制作技術総合実習」 「地域振興ゲーム制作実習」
講義・演習科目「ゲームプログラム構成基礎」

「ゲームデザイン実践演習」
「マルチプラットフォームプログラミング」

・CGアニメーションコースでは以下5科目がコースコア科目となる。
実習科目「ＣＧアニメーション総合実習」

　　「地域振興ＣＧアニメーション制作実習」
　　講義・演習科目「デジタル映像表現技法応用」

「デジタルキャラクタ実践演習」
「ＣＧアニメーション総合演習」

科目
区分

授業科目の名称
配 当
年 次

単位数 専任教員等の配置 兼

任

・

兼

担

展
開
科
目

ビジネス総論

モノづくり総論

組織と意思決定

【※】地域共創デザイン実習

ファイナンスとコストマネジメント

グローバルビジネス戦略

知的財産の活用と保護

デザインとイノベーション

持続可能な社会におけるビジネス

小計（9科目）
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【令和３年度】

【令和４年度】

【令和５年度】

（注）・  ２（１）ー① 授業科目表に記入された各年度における変更内容（配当年次の変更、専任教員等の配置の変更、

　　　　授業科目名の変更、新規科目の追加など）を箇条書きで記入してください。変更がない年度は「特になし。」と記入してください。

　　　・　変更内容には、授業科目の未開講や廃止については記入しないでください。

　　　・　不要な年度（令和４年度開設であれば令和３年度以前）の表は適宜削除してください。

　　　・　指定規則の改正により、新旧カリキュラムを並行して実施している場合は、新旧の変更内容をそれぞれ１つの枠内に記入してください。

・認可時の附帯事項への対応のため、グローバルコミュニケーション科目各科目全科目と小計から「兼1」減。
・認可時の附帯事項への対応のため、新規科目（職業専門科目）として「物理解析基礎」（1年後期、2単位、兼1）を配置。
・職業専門科目の講義・演習科目の小計を「科目数21、単位数41.5」から「科目数22、単位数43.5」に変更。
・合計を「合計65科目、必修114.5単位、選択34.5単位」から「合計66科目、必修116.5単位、選択34.5単位」に変更。
・卒業要件及び履修方法について、職業専門科目、講義・演習科目を「必修科目41.5単位」から「必修科目43.5単位」に変更。
・卒業要件及び履修方法について、「合計128単位以上を取得」から「合計130単位以上を取得」に変更。

特になし。

　　　　

　　　　

（１）－②授業科目表に関する変更内容

　　　　 　　　　

特になし。
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科目 科目 科目 科目 科目 科目 科目 科目

（注）・　未開講科目も含めた教育課程上の授業科目数を記入するとともに、［　］内に、設置時の計画からの増減を

　　　　記入してください。（記入例：１科目減の場合：△１）

　　　　設置時の計画からの増減を記入してください。

選択

　　　　の授業科目数及び設置時の計画からの増減を記入するとともに、「備考」に変更前のカリキュラム（旧カリキュラム）の授業科目数と

0 66

[　　１　　] [　　　　] [　　　　] [　　１　　]

1748 17 0

　　　・　指定規則の改正により、新旧カリキュラムを並行して実施している場合は、「変更状況」には変更後のカリキュラム（新カリキュラム）

65 49

計

（２） 授業科目数

設置時の計画 変更状況
備考

必修 選択 自由 計（Ａ） 自由必修

10



番号 授業科目名 単 位 数 配当年次 一般・専門 必修・選択

１

２

３

（注）・　配当年次に達しているにも関わらず、何らかの理由で未開講となっている授業科目について記入して

　　　　ください。なお、理由については可能な限り具体的に記入してください。

　　　・　履修希望者がいなかったために未開講となった科目については記入しないでください。

　　　・　教職大学院の場合は、「一般・専門」を「共通・実習・その他」と修正して記入してください。

番号 授業科目名 単 位 数 配当年次 一般・専門 必修・選択

１

２

３

（注）・　設置時の計画にあり、何らかの理由で廃止（教育課程から削除）した授業科目について記入して

　　　　ください。なお、理由については可能な限り具体的に記入してください。

（注）・　授業科目を未開講又は廃止としたことによる学生の履修への影響に関する大学の所見、

　　　　学生への周知方法、今後の方針などを可能な限り具体的に記入してください。

　　　・　該当がない場合は「未開講の理由、代替措置の有無」欄に「該当なし」と記入してください。

　　　・　該当がない場合は「未開講の理由、代替措置の有無」欄に「該当なし」と記入してください。

（３） 未開講科目

未開講の理由、代替措置の有無

該当なし

　　　　ください。

　　　・　専門職大学等の場合は、「一般・専門」を「基礎、展開、職業専門、総合」と修正して記入して

（５） 授業科目を未開講又は廃止としたことに係る「大学の所見」及び「学生への周知方法」

該当なし

　　　・　専門職大学等の場合は、「一般・専門」を「基礎、展開、職業専門、総合」と修正して記入して

　　　　ください。

（４） 廃止科目

　　　・　教職大学院の場合は、「一般・専門」を「共通・実習・その他」として記入してください。

該当なし

廃止の理由、代替措置の有無
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（６） 「設置時の計画の授業科目数の計」に対する「未開講科目と廃止科目の計」の割合

0

65

（注）・　小数点以下第３位を切り捨て、小数点以下第２位まで表示されます。

　　　・　「未開講科目と廃止科目の計」が、「（３）未開講科目」と「（４）廃止科目」の合計数となるように
　　　　留意してください。

％
設置時の計画の授業科目数の計（Ａ）

未開講科目（３）と廃止科目（４）の計
＝ ＝ 0

12



備考

以下の大学、専修学校
と共用。

名古屋国際工科専門職
大学
（専用：5,209㎡）
（基準：6,406㎡）

国際ファッション専門
職大学国際ファッショ
ン学部名古屋ファッ
ションクリエイショ
ン・ビジネス学科
（専用：2,346㎡）
（基準：1,169㎡）

名古屋モード学園
　　　　2,973
（専用：4,452㎡）
　　　　2,310
（基準：2,573㎡）

ＨＡＬ名古屋
　　　　4,321
（専用：4,361㎡）
（基準：3,380㎡）

名古屋医専
　　　　11,792
（専用：11,137㎡）
　　　　4,802
（基準：4,577㎡）

　　　　　18,067
　　　　　18,330
基準合計：18,105㎡

専修学校の定員変更
（４）
専修学校の定員変更お
よび学生実員に応じた
教室配分最適化のため
（５）

(１) 区　　 分

校 舎 敷 地

区　　　　　分

0 ㎡

専　　　用

0 ㎡

0 ㎡ 0 ㎡ 0 ㎡

3,539 ㎡ 0 ㎡ 3,539 ㎡0 ㎡

（ 42,260 ㎡）

(２) 校　　　　　舎

以下の大学、専修学校
と共用。

名古屋国際工科専門職
大学
（収容定員：480人）
（基準4,800㎡）

国際ファッション専門
職大学国際ファッショ
ン学部名古屋ファッ
ションクリエイショ
ン・ビジネス学科
（収容定員：
　158人）
（基準1,580㎡）

名古屋モード学園
　　　　　　1,150
　　　　　　1,255
（収容定員： 　925
人）
（基準-㎡）

ＨＡＬ名古屋
　　　　　　1,440
（収容定員：1,080
人）
（基準-㎡）

名古屋医専
　　　　　　2,184
　　　　　　2,244
　　　　　　1,974
（収容定員：1,439
人）
（基準-㎡）

借用面積：1,390.51㎡
借用期間：平成17年10
月17日から30年間。

収容定員の訂正（昼→
昼夜）（３）

専修学校の定員変更
（４）
専修学校の定員変更
（５）

３　施設・設備の整備状況，経費

24,605 ㎡ 42,260 ㎡
（ 2,369 ㎡）

0 ㎡ 3,539 ㎡

計

5,209㎡ 12,447 ㎡
（ 13,843 ㎡） （ 26,048 ㎡）

校
　
　
地
　
　
等

専　　　用 共　　　用
共用する他の
学校等の専用

共　　　用
共用する他の
学校等の専用

計

運動場用地

小　　　計 3,539 ㎡

内　　　　　　　　　　　　　　　　　容

3,539 ㎡0 ㎡

0 ㎡

3,539 ㎡ 0 ㎡

0 ㎡ 0 ㎡0 ㎡そ　の　他

合　　　計
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1,580千円

250千円

経費の見
積り及び
維持方法
の 概 要

経費
の見
積り

学生納付金以外の維持方法の概要 収益事業・手数料収入・雑収入等

区　　　　分 開設年度

共 同 研 究 費 等 1,250千円 1,250千円 87,596千円

第６年次

614,628千円 0千円設備購入費

図書購入費

学生１人当り
納付金

第１年次 第２年次 第３年次

1,710千円

第４年次 第５年次

図書は校舎を共有する
学校と共用する。
新規追加は電子書籍を
主体とする。
学生はポータルサイト
経由で時間の制約なく
個人のパソコン、ス
マートホン等で電子書
籍をダウンロードし、
閲覧が可能。

教育環境の充実（３）

他の大学・専門学校と共
有。

点

機械・器具 標　　本

〔うち外国書〕

18〔18〕 302 6,800 0

18〔18〕

（252〔63〕）

　　　・　「(５)図書・設備」については、上段に完成年度の予定数値を、下段には令和５年５月１日現在の数値を記入してください。

（注）・　設置時の計画を、申請書の様式第２号（その１の１）に準じて作成してください。（複数のキャンパスに分かれている場合、　　　　

新設学部等の名称 室　　　　　　数

工科学部　情報工学科
　　　　　デジタルエンタテインメント学科

室

冊

252〔63〕

29

視聴覚資料

―   千円1,640千円 ―   千円

250千円

面　　　　　積

10,000千円

1,520千円

語学学習施設

（補助職員　　0人）

0室

情報処理学習施設

2室

（補助職員　　0人）

（　0　）

電子ジャーナル

（6,252）

（　0　）

0

1,110千円 1,110千円

開設年度

44,500〔2,700〕

図　　書 学術雑誌

〔うち外国書〕

〔うち外国書〕 点

　38,952
 (38,847〔2,583〕)

(３) 教　　室　　等

演　習　室

(４) 専任教員研究室

　38,952
 (38,847〔2,583〕)

（252〔63〕）

1室

（6,252）（　287　）

点

　

図
書
・
設
備

(５)

計

252〔63〕

種

工科学部

44,500〔2,700〕

10室

区　　分

閲 覧 座 席 数

（　18〔18〕）

0 ㎡
トレーニングルーム

173㎡

体育館以外のスポーツ施設の概要

-

開設前年度 完成年度

48,000

収 納 可 能 冊 数

3室

(７) 体　　育　　館

実験実習室

6,800

講　義　室

　　　・　昨年度の報告後から今年度の報告時までに変更のあったものについては、変更部分を赤字で見え消し修正するとともに、

　　　　その理由及び報告年度「（５）」を「備考」に赤字で記入してください。

　　　　　なお、昨年度の報告において赤字で見え消しした部分については、見え消しのまま黒字にしてください。

　　　・　運動場用地が校舎敷地と別地にある場合は、その旨（所要時間・距離等）を「備考」に記入してください。

　　　　項目はＡＣ対象学部等の数値を記入してください。）

　　　　複数の様式に分ける必要はありません。なお、「（１）校地等」及び「（２）校舎」は大学全体の数字を、その他の

　　　・　国立大学については「（８）経費の見積り及び維持方法の概要」は記載不要です。

　　　・　校舎等建物の計画の変更（校舎又は体育館の総面積の減少、建築計画の遅延）がある場合には、「建築等設置計画変更書」

　　　　を併せて提出してください。

(８)

(６) 図　　書　　館

新設学部等
の名称

教員１人当り研究費等

891.8 ㎡

完成年度

173

（　18〔18〕） （　287　）

302

面　　　　　積
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大 学 の 名 称
平均入学定員
超過率0.7倍以
下の学科数

0
平均入学定員
超過率1.15倍
以上の学科数

1
収容定員充足
率0.7倍以下の
学科数

0
収容定員充足
率1.15倍以上
の学科数

0

年 人 年次 人 倍 倍 倍 倍 年度 年度

人

工科学部

　情報工学科 4 80 - 320

情報工学
士

（専門
職）

1.13 - 1.12 - - 令和3

　デジタルエンタテイン
メント学科 4 40 - 160

デジタル
エンタテ
インメン
ト学士
（専門
職）

1.16 - 1.11 - - 令和3

大学全体 - 120 - 480 - - - - - - -

　　　・「平均入学定員超過率（控除後）」には、「平均入学定員超過率」が1.00倍を超える場合、「大学、短期大学及び高等専門学校の設置等に係る認可の基準」

 　　　　附則第２項及び第４項に該当する入学者の控除後の「平均入学定員超過率」を記入してください。

　　　　なお、「平均入学定員超過率」が1.00倍以下の場合や、1.00倍を越える場合であっても上記の控除該当者がいない場合は、「－」としてください。

　　　・「収容定員充足率」には、報告年度における５月１日現在の収容定員数に対する学生数の割合を記入してください。

　　　・「収容定員充足率（控除後）」には、「収容定員充足率」が1.00倍を超える場合、「大学、短期大学及び高等専門学校の設置等に係る認可の基準」

　　　　第１条第２項により修業年限超過者を控除した場合及び附則第２項及び第４項を適用した場合の控除及び適用後の「収容定員充足率」を記入してください。

　　　　なお、「収容定員充足率」が1.00倍以下の場合や、1.00倍を越える場合であっても上記の控除及び適用がない場合には、「－」としてください。

        なお、本調査の対象となっている大学等の設置者が設置している他の大学等の状況については、記入する必要はありません。

　　　・学部の学科等、「入学定員を定めている組織」ごとに全ての組織を記入してください。

　　　　※「入学定員を定めている組織」ごとには、課程認定等によりコース・専攻に入学定員を定めている場合を含めます。

　　　　　履修上の区分としてコース・専攻を設けている場合は含めません。

      ・本年度ＡＣの対象となる学部等については、必ず下線を引いてください。

　　　・「平均入学定員超過率」には、報告年度から起算した修業年限に相当する期間の

　　　　入学定員超過率の平均を記載してください。

　　　　算出に当たっては、「大学の設置等に係る提出書類の作成の手引（令和６年度開設用）Ⅳ.33収容定員の充足状況」をご確認ください。

　　　・「平均入学定員超過率（控除後含む）」及び「収容定員充足率（控除後含む）」は、小数点以下第３位を切り捨て、小数点以下第２位まで記入してください。

　　　　また、0.7倍以下又は1.15倍以上の学科については、必ず太字にしてください。

　　　・「備考」の欄については、学年進行中の入学定員の増減や学生募集停止など、収容定員に影響のある情報を記入してください。

        （様式のうち、記載する必要がない学校種は削除してください。）

（注）・本調査の対象となっている大学、短期大学及び高等専門学校（以下「大学等」という。）について、既に設置している学部等

　　　　（短期大学、高等専門学校にあっては学科等）の報告年度の５月１日現在の状況を記入してください。（大学院、専攻科及び別科を除く）。

備　　考

愛知県名古屋市
中村区名駅4-27-
1

愛知県名古屋市
中村区名駅4-27-
1

所在地

-

４　既設大学等の状況

　名古屋国際工科専門職大学

既設学部等の名称
修業
年限

入学
定員

編入学
定　員

収容
定員

学位又
は称号

平均入学
定員超過率

平均入学
定員超過率
（控除後）

収容定員
充足率

収容定員
充足率

（控除後）

定員変更
年度

（AC期間
の学科の

み）

開設
年度
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【認可時又は届出時】 【令和３年度】 【令和４年度】 【令和５年度】

５　教員組織の状況

＜工科学部　デジタルエンタテインメント科＞

（１）ー① 担当教員表

の別　 の別　の別　の別　

専任・

職名

氏　　名
（年　齢）

＜就任（予定）年月＞
保有学位等

兼担・ 兼担・ 兼担・ 兼担・

兼任　

氏　　名
（年　齢）

＜就任（予定）年月＞
保有学位等

専任・

兼任　

職名

専任・

職名

氏　　名
（年　齢）

＜就任（予定）年月＞
保有学位等

担当授業科目名

兼任　

担当授業科目名

専任・

専
教授

小林　正

＜令和３年４月＞
博士(工学)

兼任　

担当授業科目名

職名

専
教授

小林　正

＜令和３年４月＞
博士(工学)

担当授業科目名

氏　　名
（年　齢）

＜就任（予定）年月＞
保有学位等

コンテンツデザイン概論
電子情報工学概論
技術英語
インターフェースデザイン
臨地実務実習Ⅱ
卒業研究制作

コンテンツデザイン概論
電子情報工学概論
技術英語
インターフェースデザイン
臨地実務実習Ⅱ
卒業研究制作

コンテンツデザイン概論
電子情報工学概論
技術英語
インターフェースデザイン
臨地実務実習Ⅱ
卒業研究制作

コンテンツデザイン概論
電子情報工学概論
技術英語
インターフェースデザイン
臨地実務実習Ⅱ
卒業研究制作

専
教授

小林　正

＜令和３年４月＞
博士(工学)

専
教授

小林　正

＜令和３年４月＞
博士(工学)

専 講師

伊部　公紀

＜令和３年４月＞
博士(工学)

専 教授

佐藤久美(久美子)

＜令和３年４月＞
博士(学術)

多文化共生社会
英語コミュニケーションⅠa
英語コミュニケーションⅠb
英語コミュニケーションⅡb
地域共創デザイン実習

多文化共生社会
英語コミュニケーションⅠa
英語コミュニケーションⅠb
英語コミュニケーションⅡb
地域共創デザイン実習

多文化共生社会
英語コミュニケーションⅠa
英語コミュニケーションⅠb
英語コミュニケーションⅡb
地域共創デザイン実習

多文化共生社会
英語コミュニケーションⅠa
英語コミュニケーションⅠb
英語コミュニケーションⅡb
地域共創デザイン実習

専 教授

佐藤久美(久美子)

＜令和３年４月＞
博士(学術)

専 教授

佐藤久美(久美子)

＜令和３年４月＞
博士(学術)

専 教授

佐藤久美(久美子)

＜令和３年４月＞
博士(学術)

専 講師

伊部　公紀

＜令和３年４月＞
博士(工学)

線形代数
解析学
ゲームプログラミングⅠ
臨地実務実習Ⅰ
AR/VRコンテンツ基礎
ゲームプログラミングⅡ
ゲームプログラミングⅢ
臨地実務実習Ⅲ

線形代数
解析学
ゲームプログラミングⅠ
臨地実務実習Ⅰ
AR/VRコンテンツ基礎
ゲームプログラミングⅡ
ゲームプログラミングⅢ
臨地実務実習Ⅲ

線形代数
解析学
ゲームプログラミングⅠ
臨地実務実習Ⅰ
AR/VRコンテンツ基礎
ゲームプログラミングⅡ
ゲームプログラミングⅢ
臨地実務実習Ⅲ

線形代数
解析学
ゲームプログラミングⅠ
臨地実務実習Ⅰ
AR/VRコンテンツ基礎
ゲームプログラミングⅡ
ゲームプログラミングⅢ
臨地実務実習Ⅲ

専 講師

伊部　公紀

＜令和３年４月＞
博士(工学)

専 講師

伊部　公紀

＜令和３年４月＞
博士(工学)

実専 教授

西井　育生

＜令和４年４月＞
工学修士

実専
教授
(学科
長)

齋藤　幹雄

＜令和３年４月＞
工学士

ゲーム構成論Ⅰ
ゲーム制作技術総合実習
地域振興ゲーム制作実習
ビジネスコンテンツ制作実習
デジタルコンテンツ総合実習
臨地実務実習Ⅲ
卒業研究制作

ゲーム構成論Ⅰ
ゲーム制作技術総合実習
地域振興ゲーム制作実習
ビジネスコンテンツ制作実習
デジタルコンテンツ総合実習
臨地実務実習Ⅲ
卒業研究制作

ゲーム構成論Ⅰ
ゲーム制作技術総合実習
地域振興ゲーム制作実習
ビジネスコンテンツ制作実習
デジタルコンテンツ総合実習
臨地実務実習Ⅲ
卒業研究制作

ゲーム構成論Ⅰ
ゲーム制作技術総合実習
地域振興ゲーム制作実習
ビジネスコンテンツ制作実習
デジタルコンテンツ総合実習
臨地実務実習Ⅲ
卒業研究制作

実専
教授
(学科
長)

齋藤　幹雄

＜令和３年４月＞
工学士

実専
教授
(学科
長)

齋藤　幹雄

＜令和３年４月＞
工学士

実専
教授
(学科
長)

齋藤　幹雄

＜令和３年４月＞
工学士

実専 教授

西井　育生

＜令和３年４月＞
工学修士

映像論
地域振興ＣＧアニメーション制
作実習
臨地実務実習Ⅰ
ＣＧアニメーション総合演習
臨地実務実習Ⅱ
ビジネスコンテンツ制作実習
デジタルコンテンツ総合実習
卒業研究制作

映像論
地域振興ＣＧアニメーション制
作実習
臨地実務実習Ⅰ
ＣＧアニメーション総合演習
臨地実務実習Ⅱ
ビジネスコンテンツ制作実習
デジタルコンテンツ総合実習
卒業研究制作

映像論
地域振興ＣＧアニメーション
制作実習
臨地実務実習Ⅰ
ＣＧアニメーション総合演習
臨地実務実習Ⅱ
ビジネスコンテンツ制作実習
デジタルコンテンツ総合実習
卒業研究制作

映像論
地域振興ＣＧアニメーション制作
実習
臨地実務実習Ⅰ
ＣＧアニメーション総合演習
臨地実務実習Ⅱ
ビジネスコンテンツ制作実習
デジタルコンテンツ総合実習
卒業研究制作

実専 教授

西井　育生

＜令和３年４月＞
工学修士

実専 教授

西井　育生

＜令和３年４月＞
工学修士

実専 講師

北野　不凡

＜令和３年４月＞
工学士

実専 講師

孟　祥宇

＜令和３年４月＞
博士（芸術）

デジタル造形Ⅰ
デジタル造形Ⅱ
コンピュータグラフィックスⅡ
デジタルキャラクタ実践演習
臨地実務実習Ⅱ

デジタル造形Ⅰ
デジタル造形Ⅱ
コンピュータグラフィックスⅡ
デジタルキャラクタ実践演習
臨地実務実習Ⅱ

デジタル造形Ⅰ
デジタル造形Ⅱ
コンピュータグラフィックス
Ⅱ
デジタルキャラクタ実践演習
臨地実務実習Ⅱ

デジタル造形Ⅰ
デジタル造形Ⅱ
コンピュータグラフィックスⅡ
デジタルキャラクタ実践演習
臨地実務実習Ⅱ

実専 講師

孟　祥宇

＜令和３年４月＞
博士（芸術）

実専 講師

孟　祥宇

＜令和３年４月＞
博士（芸術）

実専 講師

孟　祥宇

＜令和３年４月＞
博士（芸術）

実専 講師

北野　不凡

＜令和３年４月＞
工学士

ゲーム構成論Ⅱ
コンテンツ制作マネジメント
ゲームデザイン実践演習
地域共創デザイン実習
エンタテインメント設計
臨地実務実習Ⅲ
卒業研究制作

ゲーム構成論Ⅱ
コンテンツ制作マネジメント
ゲームデザイン実践演習
地域共創デザイン実習
エンタテインメント設計
臨地実務実習Ⅲ
卒業研究制作

ゲーム構成論Ⅱ
コンテンツ制作マネジメント
ゲームデザイン実践演習
地域共創デザイン実習
エンタテインメント設計
臨地実務実習Ⅲ
卒業研究制作

ゲーム構成論Ⅱ
コンテンツ制作マネジメント
ゲームデザイン実践演習
地域共創デザイン実習
エンタテインメント設計
臨地実務実習Ⅲ
卒業研究制作

実専 講師

北野　不凡

＜令和３年４月＞
工学士

実専 講師

北野　不凡

＜令和３年４月＞
工学士

実(研) 教授

今井　範行

＜令和３年４月＞
博士(経営学)

経済入門
ビジネス総論
国際関係論
グローバルビジネス戦略
ファイナンスとコストマネジメ
ント

経済入門
ビジネス総論
国際関係論
グローバルビジネス戦略
ファイナンスとコストマネジメ
ント

経済入門
ビジネス総論
国際関係論
グローバルビジネス戦略
ファイナンスとコストマネジ
メント

経済入門
ビジネス総論
国際関係論
グローバルビジネス戦略
ファイナンスとコストマネジメン
ト

実(研) 教授

今井　範行

＜令和３年４月＞
博士(経営学)

実(研) 教授

今井　範行

＜令和３年４月＞
博士(経営学)

実(研) 教授

今井　範行

＜令和３年４月＞
博士(経営学)
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【認可時又は届出時】 【令和３年度】 【令和４年度】 【令和５年度】

兼担兼担 助教

高柳（髙栁）一樹

＜令和３年４月＞
修士(工学)

兼担 助教

高柳（髙栁）一樹

＜令和３年４月＞
修士(工学)

助教

高柳（髙栁）一樹

＜令和３年４月＞
修士(工学)

物理解析基礎 物理解析基礎 物理解析基礎

講師

竹尾　淳

＜令和４年４月＞
博士(工学)

地域共創デザイン実習 地域共創デザイン実習 地域共創デザイン実習 地域共創デザイン実習

兼担 講師

WEYAND CLINTON HUGH

＜令和３年４月＞
修士(教育学)

兼担 講師

WEYAND CLINTON HUGH

＜令和３年４月＞
修士(教育学)

兼担 講師

WEYAND CLINTON HUGH

＜令和３年４月＞
修士(教育学)

兼担 講師

WEYAND CLINTON HUGH

＜令和３年４月＞
修士(教育学)

英語コミュニケーションⅠa
英語コミュニケーションⅠb
英語コミュニケーションⅡa
英語コミュニケーションⅡb
英語コミュニケーションⅢa
英語コミュニケーションⅢb
英語コミュニケーションⅣ

英語コミュニケーションⅠa
英語コミュニケーションⅠb
英語コミュニケーションⅡa
英語コミュニケーションⅡb
英語コミュニケーションⅢa
英語コミュニケーションⅢb
英語コミュニケーションⅣ

英語コミュニケーションⅠa
英語コミュニケーションⅠb
英語コミュニケーションⅡa
英語コミュニケーションⅡb
英語コミュニケーションⅢa
英語コミュニケーションⅢb
英語コミュニケーションⅣ

英語コミュニケーションⅠa
英語コミュニケーションⅠb
英語コミュニケーションⅡa
英語コミュニケーションⅡb
英語コミュニケーションⅢa
英語コミュニケーションⅢb
英語コミュニケーションⅣ

兼担 講師

竹尾　淳

＜令和４年４月＞
博士(工学)

兼担 講師

竹尾　淳

＜令和４年４月＞
博士(工学)

兼担 講師

竹尾　淳

＜令和４年４月＞
博士(工学)

兼担

倉下　亮

＜令和３年４月＞
工学士

兼担 教授

倉下　亮

＜令和３年４月＞
工学士

兼担 教授

倉下　亮

＜令和３年４月＞
工学士

兼担

兼担 教授

山田　英一

＜令和３年４月＞
修士(情報学)

解析学 解析学 解析学 解析学

兼担 教授

兼担 教授

山田　英一

＜令和３年４月＞
修士(情報学)

兼担 教授

山田　英一

＜令和３年４月＞
修士(情報学)

兼担 教授

山田　英一

＜令和３年４月＞
修士(情報学)

兼担 教授

山本　修一郎

＜令和３年４月＞
博士（工学）

情報技術者倫理 情報技術者倫理 情報技術者倫理 情報技術者倫理

兼担

教授

倉下　亮

＜令和３年４月＞
工学士

コミュニケーションツール コミュニケーションツール コミュニケーションツール コミュニケーションツール

兼担 教授

山本　修一郎

＜令和３年４月＞
博士（工学）

兼担 教授

山本　修一郎

＜令和３年４月＞
博士（工学）

兼担 教授

山本　修一郎

＜令和３年４月＞
博士（工学）

教授

中谷　広正

＜令和３年４月＞
工学博士

兼担 教授

中谷　広正

＜令和３年４月＞
工学博士

兼担 教授

中谷　広正

＜令和３年４月＞
工学博士

C++プログラミング基礎
ゲームアルゴリズムⅠ
オブジェクト指向プログラミング
ゲームプログラム構成基礎
ゲームアルゴリズムⅡ
ゲームハード概論

兼担 教授

小山　登

＜令和３年４月＞
Master of Industrial Design

（アメリカ）

モノづくり総論
組織と意思決定
地域共創デザイン実習
デザインとイノベーション

兼担 教授

中谷　広正

＜令和３年４月＞
工学博士

線形代数
統計論

線形代数
統計論

線形代数
統計論

線形代数
統計論

実み 講師

三浦　義広

＜令和３年４月＞
高等学校卒

実み 講師

兼担 教授

小山　登

＜令和３年４月＞
Master of Industrial Design

（アメリカ） 兼担 教授

小山　登

＜令和３年４月＞
Master of Industrial Design

（アメリカ） 兼担 教授

小山　登

＜令和３年４月＞
Master of Industrial

Design
（アメリカ）

モノづくり総論
組織と意思決定
地域共創デザイン実習
デザインとイノベーション

モノづくり総論
組織と意思決定
地域共創デザイン実習
デザインとイノベーション

モノづくり総論
組織と意思決定
地域共創デザイン実習
デザインとイノベーション

C++プログラミング基礎
ゲームアルゴリズムⅠ
オブジェクト指向プログラミ
ング
ゲームプログラム構成基礎
ゲームアルゴリズムⅡ
ゲームハード概論

三浦　義広

＜令和３年４月＞
高等学校卒

C++プログラミング基礎
ゲームアルゴリズムⅠ
オブジェクト指向プログラミン
グ
ゲームプログラム構成基礎
ゲームアルゴリズムⅡ
ゲームハード概論

C++プログラミング基礎
ゲームアルゴリズムⅠ
オブジェクト指向プログラミン
グ
ゲームプログラム構成基礎
ゲームアルゴリズムⅡ
ゲームハード概論

実(研) 講師

田中　厚美

＜令和３年４月＞
修士(美術)

実(研) 講師

田中　厚美

＜令和３年４月＞
修士(美術)

コンピュータグラフィックスⅠ
ＣＧデザイン基礎
デジタル映像表現技法基礎
ＣＧアニメーション総合実習
デジタル映像表現技法応用
臨地実務実習Ⅰ
卒業研究制作

コンピュータグラフィックスⅠ
ＣＧデザイン基礎
デジタル映像表現技法基礎
ＣＧアニメーション総合実習
デジタル映像表現技法応用
臨地実務実習Ⅰ
卒業研究制作

コンピュータグラフィックス
Ⅰ
ＣＧデザイン基礎
デジタル映像表現技法基礎
ＣＧアニメーション総合実習
デジタル映像表現技法応用
臨地実務実習Ⅰ
卒業研究制作

コンピュータグラフィックスⅠ
ＣＧデザイン基礎
デジタル映像表現技法基礎
ＣＧアニメーション総合実習
デジタル映像表現技法応用
臨地実務実習Ⅰ
卒業研究制作

実(研) 講師

田中　厚美

＜令和３年４月＞
修士(美術)

実(研) 講師

田中　厚美

＜令和３年４月＞
修士(美術)

実み 講師

三浦　義広

＜令和３年４月＞
高等学校卒

実み 講師

三浦　義広

＜令和３年４月＞
高等学校卒
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【認可時又は届出時】 【令和３年度】 【令和４年度】 【令和５年度】

（注）・　報告年度の５月１日現在の情報を記入してください。（過年度については、各年度末時点の情報として記入してください。）

・ 認可申請書又は設置届出書の様式第３号（その２の１）に準じて作成してください。

・ 各欄の作成方法は「大学の設置等に係る提出書類作成の手引」の「教員名簿」を確認してください。

・ 「認可時又は届出時」には設置認可時又は届出時の教員全て（兼任、兼担教員を含む。）を黒字で記入してください。

その上で、各年度については、認可時又は届出時から変更となっている箇所は太字の赤字としてください。

・ 年齢は、それぞれの年度の５月１日時点の満年齢を記入してください。

・ 専任（専門職大学等は専、実専、実（研）、実み）、兼担、兼任の順に記入してください。

・ 不要な年度（令和４年度開設であれば令和３年度以前）の表は適宜削除してください。

兼任 講師

川畑 　貴子

＜令和５年４月＞
Master of Arts in Teaching 
English, Globalization and 

Language Policy
（イギリス）

英語コミュニケーションⅠa
英語コミュニケーションⅠb
英語コミュニケーションⅡa
英語コミュニケーションⅡb
英語コミュニケーションⅢa
英語コミュニケーションⅢb
英語コミュニケーションⅣ

兼任 講師

宮部　寿保

＜令和５年10月＞
高等学校

マルチプラットフォームプログ
ラミング

マルチプラットフォームプログ
ラミング

マルチプラットフォームプロ
グラミング

マルチプラットフォームプログラ
ミング

兼任 講師

宮部　寿保

＜令和５年10月＞
高等学校

兼任 講師

宮部　寿保

＜令和５年10月＞
高等学校

兼任 講師

宮部　寿保

＜令和５年10月＞
高等学校

講師

松村　幸四郎

＜令和４年４月＞
修士(法学)

社会と倫理
知的財産の活用と保護
持続可能な社会におけるビジネ
ス

社会と倫理
知的財産の活用と保護
持続可能な社会におけるビジネ
ス

社会と倫理
知的財産の活用と保護
持続可能な社会におけるビジ
ネス

社会と倫理
知的財産の活用と保護
持続可能な社会におけるビジネス

兼任 講師

松本　麻美

＜令和３年４月＞
学士（教育学）

兼担 助教

松本　麻美

＜令和３年４月＞
Master of Arts in Teaching 

English to Speakers of Other 
Languages
（カナダ）

兼担 助教

松本　麻美

＜令和３年４月＞
Master of Arts in

Teaching English to
Speakers of Other

Languages
（カナダ） 兼担 助教

松本　麻美

＜令和３年４月＞
Master of Arts in Teaching 

English to Speakers of Other 
Languages
（カナダ）

英語コミュニケーションⅠa
英語コミュニケーションⅠb
英語コミュニケーションⅡa
英語コミュニケーションⅡb
英語コミュニケーションⅢa
英語コミュニケーションⅢb
英語コミュニケーションⅣ

英語コミュニケーションⅠa
英語コミュニケーションⅠb
英語コミュニケーションⅡa
英語コミュニケーションⅡb
英語コミュニケーションⅢa
英語コミュニケーションⅢb
英語コミュニケーションⅣ

英語コミュニケーションⅠa
英語コミュニケーションⅠb
英語コミュニケーションⅡa
英語コミュニケーションⅡb
英語コミュニケーションⅢa
英語コミュニケーションⅢb
英語コミュニケーションⅣ

英語コミュニケーションⅠa
英語コミュニケーションⅠb
英語コミュニケーションⅡa
英語コミュニケーションⅡb
英語コミュニケーションⅢa
英語コミュニケーションⅢb
英語コミュニケーションⅣ

兼任 講師

松村　幸四郎

＜令和４年４月＞
修士(法学)

兼任 講師

松村　幸四郎

＜令和４年４月＞
修士(法学)

兼任 講師

松村　幸四郎

＜令和４年４月＞
修士(法学)

兼任

兼任 講師

岩木　勇一郎

＜令和５年４月＞
専門学校卒

兼任 講師

岩木　勇一郎

＜令和５年４月＞
専門学校卒

兼任 講師

岩木　勇一郎

＜令和５年４月＞
専門学校卒

兼任 講師

岩木　勇一郎

＜令和５年４月＞
専門学校卒

ビジネスコンテンツ制作実習
デジタルコンテンツ総合実習

ビジネスコンテンツ制作実習
デジタルコンテンツ総合実習

ビジネスコンテンツ制作実習
デジタルコンテンツ総合実習

ビジネスコンテンツ制作実習
デジタルコンテンツ総合実習

の授業科目名を記入するとともに、下段に変更前のカリキュラム（旧カリキュラム）の授業科目名を記入してください。

・ 指定規則の改正により、新旧カリキュラムを並行して実施している場合は、「担当授業科目名」の上段に変更後のカリキュラム（新カリキュラム）
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（１）ー②担当教員表に関する変更内容

　　　　 　　　　

（注）・  変更内容を箇条書きで記入してください。変更がない年度は「特になし。」と記入してください。

　　　・　不要な年度（令和４年度開設であれば令和３年度以前）の表は適宜削除してください。

　　　　 　　　　

　　　・　認可で設置された学部等の専任教員を変更する場合は、当該専任教員が授業を開始する前に必ず「専任教員採用等設置計画変更書」を提出し、

　　　　大学設置・学校法人審議会による教員資格審査（ＡＣ教員審査）を受けてください。ＡＣ教員審査を受けずに専任教員として授業等を担当することは出来ません。

　　　・　ＡＣ教員審査の結果、「可」の教員判定を受けている場合は「○年○月教員審査済」と記入してください。

　　　　なお、設置認可審査時に教員審査省略となっている場合は、「教員審査省略」と記入してください。

【令和３年度】
・教授（西井育生）、より円滑な開学のため令和３年４月に前倒しで就任。
・兼担（高柳（髙栁）一樹）1科目（物理解析基礎）、付帯事項対応のため科目追加。
・兼任講師（松本麻美）を兼担助教に変更。令和3年3月AC教員審査済。

【令和４年度】
特になし。

【令和５年度】
特になし。
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（注）・　大学設置基準別表第一イ（２）及び第四十二条の六、専門職大学設置基準別表第一イ及び第三十六条、

　　　　専門職短期大学設置基準別表第一イ及び第三十三条により算出される専任教員数を記入してください。

（注）・「設置時の計画」には、設置時に予定されていた完成年度時の人数を記入するとともに、（　）内に開設時の状況を記入してください。

　　　・「現在（報告時）の状況」には、報告年度の５月１日の教員数（実人数）を記入してください。

　　　・「現在（報告時）の完成年度時の状況」には、認可で設置された学部等の場合は、「現在（報告時）の状況」に記入した数字に、

　　　　教員審査を受審済みであり、完成年度までに就任する教員数を加えた数を、届出で設置された学部等の場合は、

　　　　「現在（報告時）の状況」に記入した数字に、完成年度までに就任することが決定している教員数を加えた数を記入するとともに、

　　　　［　］内に設置時の計画との増減数を記入してください。（記入例：１名減の場合：△１）

　　　・「現在（報告時）の完成年度時の計画」には、予定されている完成年度時の人数を記入するとともに、

　　　　［　］内に設置時の計画との増減数を記入してください。（記入例：１名減の場合：△１）

　　　・「実専」は実務家教員、「実（研）」は研究能力を併せ有する実務家教員を計上してください。

　　　　なお、みなし専任教員（実み）がいる場合は、必要に応じて各項目の教員数に計上してください。

　　　・「みなし専任教員数」には、「実専」に計上している実務家教員数のうち、みなし専任教員の教員数を計上してください。

（注）・「年齢構成」には、当該学部における教員の定年に関する規定に基づく定年年齢（特例等による定年年齢ではありません）、

　　　　及び、報告年度の５月１日現在、定年に関する規定に基づく特例等により定年を超えて専任教員として採用されている

　　　　教員数及び完成年度時に定年を超えて専任教員として採用する教員数を記入してください。

　　　・なお、職位等によって定年年齢が異なる場合には、職位ごとの定年年齢を「定年規定の定める定年年齢」に二段書きで記入し、

　　　　「定年を延長している教員数」には合算した数を記入してください。

現在（報告時）の完成年度時の状況（Ｃ）
設置時の計画（Ａ）

（注）・　小数点以下第３位を切り捨て、小数点以下第２位まで表示されます。

報告時の教員のうち、定年を延長して採用している教員数
現在（報告時）の状況（Ｂ）

（注）・　小数点以下第３位を切り捨て、小数点以下第２位まで表示されます。

現在（報告時）の完成年度時の状況（Ｃ'）
設置時の計画（Ａ'）

（注）・　小数点以下第３位を切り捨て、小数点以下第２位まで表示されます。

　（２）－⑥　設置時の計画に対する助手充足率

=
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[　0　]
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　（２）－⑤　現在（報告時）の状況における定年を延長している教員構成率
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　（２）－④　設置時の計画に対する教員充足率
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　（２）－②　専任教員等数【専門職大学等】
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時期

科目 科目 科目

科目 科目 科目

科目 科目 科目

科目 科目 科目

時期

科目 科目 科目

科目 科目 科目

科目 科目 科目

科目 科目 科目

　（３）－③　上記（３）－①　・　（３）－②　の合計

科目 科目 科目

科目 科目 科目

科目 科目 科目

科目 科目 科目

（３）－③合計（Ｄ）+（Ｆ）
（２）－②設置時の計画（Ａ）

（注）・　小数点以下第３位を切り捨て、小数点以下第２位まで表示されます。

（注）・（３）－①、（３）－②で赤字で記載した専任教員数の合計数を記載してください。

　　　・　令和５年度開設の学科等の場合、（D）＋（F）と同数を記載してください。

③の合計数（c）

合計（Ｄ） 後任補充状況の集計（Ｅ）

職　位

　　　・　昨年度の報告後から今年度の報告時までに専任教員が新たに就任を辞退した場合、赤字にて記入するとともに、

選択

必修 0

選択

必修

選択

自由自由 0

0 0

0必修 0 科目

選択

辞任等の理由

科目

①の合計数（a）

科目

（注）・　認可時又は届出時以降、就任を辞退した全ての専任教員の就任辞退の理由を具体的に記入してください。

0 自由 0

必修

選択

自由

科目

合計（Ｆ） 後任補充状況の集計（Ｇ）

0

　（３）－②　専任教員辞任の理由及び後任補充状況

　　　　　「就任辞退（未就任）の理由」に就任辞退の理由等及び（　）書きで報告年度を記入してください。

0

番　号

必修

科目

後任補充状況

該当なし

担当予定科目

自由自由

計 計計

　（３）－⑤　令和４年度報告書から、新たに辞任等した専任教員等の状況

　（３）－①　専任教員の就任辞退（未就任）の理由及び後任補充状況

後任補充状況 就任辞退（未就任）の理由

該当なし

担当予定科目

0

人

職　位 専任教員氏名

計

0

辞任等した教員数

　　　　　「後任補充理由」の欄にその数字を記載してください。

　　　　　に辞任理由等及び（　）書きで報告年度を記入してください。

（注）・　一度就任した後に、定年による退職以外の理由で辞任した全ての専任教員について、記入してください。

0

0 選択

必修

0

自由 0

計 0 科目 計 0 計 0

担当科目数の合計（a）+（b）+（c）

必修

自由

0

0 選択 0

合計（Ｄ）＋（Ｆ）

0 人

0

③の合計数（c）

0 人

計

①の合計数（a） ②の合計数（b）

必修 0 科目 必修

0 選択

　　　・　昨年度の報告後から今年度の報告時までに専任教員が新たに辞任等した場合、赤字にて記入するとともに、「辞任等の理由」

0 計

必修 0

計 00

0 科目

0 科目

0 科目 計

必修

（３） 専任教員辞任等の理由

　　　　　「後任補充理由」の欄にその数字を記載してください。

・専任教員が担当する（している）場合は「①」
・兼任兼担教員が担当する（している）場合は「②」
・後任未定、科目廃止など、上記「①」「②」以外の場合は「③」

計

担当科目数の合計（a）+（b）+（c）就任を辞退した教員数

0

0

0

0

番　号

①の合計数（a）

専任教員氏名

②の合計数（b）

0

0 0

必修・選択・自由の別

必修・選択・自由の別

0

0

　　　・　「就任辞退（未就任）」とは、認可又は届出時に就任予定としながら、実際には就任しなかった教員のことです。

　　　　　就任した後に辞任した教員は、以下「（３）－②専任教員辞任の理由及び後任補充状況」に記入してください。

　　　・　また、担当予定であった科目の後任補充の状況について、各科目ごとに状況を以下「①」～「③」から選択し、

0

選択 0

0

・専任教員が担当する（している）場合は「①」
・兼任兼担教員が担当する（している）場合は「②」
・後任未定、科目廃止など、上記「①」「②」以外の場合は「③」

選択

必修

科目 選択

②の合計数（b）

後任補充状況の集計（Ｅ）＋（Ｇ）

0

選択

③の合計数（c）

　　　・　また、担当予定であった科目の後任補充の状況について、各科目ごとに状況を以下「①」～「③」から選択し、

0

担当科目数の合計（a）+（b）+（c）

辞任した教員数

0 人

　（３）－④　設置時の計画に対する教員辞任率

= = 0 ％
0
10

0自由

自由 0 科目 自由 0 自由
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科目 科目 科目

科目 科目 科目

科目 科目 科目

科目 科目 科目

（４） 専任教員交代に係る「大学の所見」及び「学生への周知方法」

　　　　今後の方針などを可能な限り具体的に記入してください。

（注）・　上記（３）の専任教員辞任等による学生の履修等への影響に関する大学の所見、学生への周知方法、

該当なし

　（３）－⑥　定年により退職した専任教員に対する後任補充状況

番　号 職　位 専任教員氏名 必修・選択・自由の別 担当予定科目 後任補充状況 辞任等の理由

該当なし

後任補充状況の集計

辞任した教員数 担当科目数の合計（a）+（b）+（c） ①の合計数（a） ②の合計数（b） ③の合計数（c）

・専任教員が担当する（している）場合は「①」
・兼任兼担教員が担当する（している）場合は「②」
・後任未定、科目廃止など、上記「①」「②」以外の場合は「③」

計 0

（注）・　定年により退職した全ての専任教員について、記入してください。

　　　・　昨年度の報告後から今年度の報告時までに専任教員が新たに辞任等した場合、赤字にて記入するとともに、「辞任等の理由」

　　　　　に辞任理由等及び（　）書きで報告年度を記入してください。

0
0 自由 0

計 0 科目 計 0 計 0

選択 0 選択 0

自由 0

　　　・　また、担当予定であった科目の後任補充の状況について、各科目ごとに状況を以下「①」～「③」から選択し、

　　　　　「後任補充理由」の欄にその数字を記載してください。

科目 自由 0 自由

0 必修 0 必修 0

選択 0 科目 選択 0
人

必修 0 科目 必修

合計

22



区　　　分
今後の

の実施計画

認　可　時

（令和３年）

６　附帯事項等に対する履行状況等

附　帯　事　項　等

【認可】
遵守事項

履行済

履　行　状　況

設置の趣旨・目的等が
生かされるよう、設置
計画を確実に履行する
こと。また、学術の中
心として広く知識を授
けるとともに深く専門
の学芸を教授研究する
という大学の目的、さ
らに専門性が求められ
る職業を担うための実
践的かつ応用的な能力
を展開するという専門
職大学の目的に照ら
し、開設時から充実し
た教育研究活動を行う
ことはもとより、その
水準を一層向上させる
よう努めること。

1.職業を担うための実践的かつ応用的な能力
を展開するという専門職大学の目的に照ら
し、開学時から充実した教育研究活動を行う
ことを目的として、開学前に暫定委員会等に
よる会議や集会を複数回開催し、FD/SD活動や
大学評議会も実施した。
【開学前実施状況】
教務委員会（11/12,12/6）
キャリア委員会（11/16,12/6）
入試委員会（11/19,12/6）
学生委員会（11/26,12/6）
教育設備委員会（11/26,12/6）
研究推進委員会（11/30,12/6）
教員集会　（全員）
各学科･担当科目打合せ（12/6）
教員集会
（12/6,2/7,2/21,3/7,3/10,3/16,3/22）
教授会（4/7）
（３）

2.開学当初から教育研究活動の水準の一層の
向上を図ることを目的として、各種委員会を
設置し、諸規程を整備し施行した。また、各
委員会は会議以外にも経常的な打合せを行っ
ており、教務内容を充実させるための特別講
義の実施や学生の課外活動の認定、教員研修
会の実施などを企画し、教授会に諮って全学
的に展開し各種の開催･実施を行った。（①名
古屋国際工科専門職大学　整備規程一覧）
【開学後実施状況】
教務委員会（5/26,9/6,9/29）
学生委員会（6/2,10/27）
キャリア委員会（2/14）
入試委員会
（6/30,7/7,7/14,7/19,7/26,7/28,7/30）
教育設備委員会（7/14）
研究推進委員会
実習委員会
各実習ＷＧ
（5/12,5/19,5/29,6/9,6/24,7/7,9/1,9/16,9/
24,9/29）
教授会
（4/8,6/9,7/7,9/19,10/6,10/10,11/10,11/21
,11/28,12/8,12/19,1/12,1/30,2/6,2/9,2/20,
3/6,3/9,3/23,3/30）
（４）

3.教育研究活動の一層の水準向上を図ること
を目的として、地域に根差した企業等が学外
で実施するコンテストなどの積極的な告知を
行い、学生の参加を促した。
令和4年度は具体的な成果が複数上がってお
り、情報技術による社会課題解決のアイデア
や製品開発力を競う「愛知県大学対抗ハッカ
ソン”Hack Aichi”」においては、他大学上
級生が多く参加する中、本学１年生チームが
「優秀賞」「企業賞(株式会社マキタ)」をＷ
受賞し、愛知県スタートアップ支援拠点
「STATION Ai」の運営事業を担うSTATION Ai
株式会社が主催する学生を対象にした起業家
育成プログラム「STAPS -STATION Ai Program
for Students-」においては、本学の情報工学
科の学生チームが「STAPS優秀賞」「Tongali
賞」をＷ受賞した。
また、卒業研究制作という総合的成果の質的
向上・研究内容の充実を目的として、試験的
に、３年次からの研究室への仮配属を実施
し、卒業研究制作の準備指導を開始した。
今後もこれらの活動を行っていく。
（５）
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認　可　時

（令和３年）

2. 入学説明会での大学の差異に関する周知の
徹底
入学希望者に対して大学の差異について周知
を徹底するために、入学説明会の資料は各大
学が独自に作成し、特に教育課程についての
説明を重点的に実施した。本学では、各学科
において特徴的な科目を担当する教員が説明
や解説を行った。
（４）（５）

【認可】
助言事項

履行済

別の大学として３校を
設置する趣旨・理由の
一つとして、「産業
界・地域との密接な連
携」を挙げるととも
に、ディプロマ・ポリ
シー及びカリキュラ
ム・ポリシーに地域性
を掲げ、東海地域の産
業特性や課題等を踏ま
えた教育課程を編成し
ている旨説明がなされ
ているが、各大学の差
異がより明確となるよ
う、入学希望者等に対
して、本学が有する教
育上の特色等を周知徹
底すること

各大学の差異をより明確にするとともに、入
学希望者に対して本学が有する教育上の特色
などの周知徹底を図るために以下を実施した

1. 大学ホームページ上での大学の差異に関す
る周知の徹底
大学の差異が最も明確に表れているのは、当
該意見にもあるように教育課程の編成であ
る。そこで、三大学ともに教育課程の編成に
ついて公開することにより教育課程の差異が
入学検討者を含む学外者からも理解されやす
いように周知している。
なお、各大学のパンフレットにも同教育課程
の説明を掲載している。（②名古屋国際工科
専門職大学　教育課程の説明）
また、各大学ともに、ディプロマ・ポリシー
とカリキュラム・ポリシーを公表しており、
これもまた各大学の差が明らかになるような
周知徹底に寄与している。
（３）（４）（５）

3. 地域交流･連携の充実、ＳＮＳの積極的活
用
愛知・名古屋の地域的特性を活かし、地域に
根差した大学となるよう、愛知県や名古屋市
といった地方自治体のほか業界団体などとの
積極的な交流･連携を展開した。
また、モノづくり企業をはじめとする地域企
業での臨地実務実習も充実させ、これらを入
学検討者向けパンフレットに掲載することに
より特色の周知を図った。
さらに、三大学の違いを積極的に広報展開す
るべく三大学広報戦略に沿って、教職員担当
者を置き、各校のHPの刷新のほかTwitter、
instagramなどSNS活用の充実を図り、教育上
の特色を具体的に発信することによって、入
学検討者が各大学の差異を認識し、混乱しな
いような配慮を行った。参考として、③地域
企業での臨地実務実習（入学者検討者向けパ
ンフレット抜粋）を添付する。
（５）
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認　可　時

（令和３年）

認　可　時

（令和３年）

上述を正しく説明するため、別添資料にまと
めた。（⑤-1「情報技術者倫理」の附帯事項
対応の詳細について、⑤-2「情報技術者倫
理」の附帯事項対応（DPと教育課程の体
系））

なお、「情報技術者倫理」の前倒しにより、
下級学年の学修の負担が増えるだけでなく、
専門的な知識や技術の修得がない時期に「情
報技術者倫理」を学ぶのでは、理論と実践の
相乗効果的に学修させることを企図した教育
効果を損なう可能性が高いと考えている。
これらのことから、貴重なご意見を頂戴した
が「情報技術者倫理」は申請時の通り3年次前
期にて実施する。
（３）（４）（５）

教育課程連携協議会の
適切な運用等により、
本学の養成する人材像
やディプロマ・ポリ
シー、カリキュラム・
ポリシー等に基づき、
時宜にかなった地域の
産業特性や課題等を踏
まえた教育課程が、将
来にわたって持続的か
つ効果的に編成される
とともに、係る教育水
準を一層向上させるよ
う努めること。

【認可】
遵守事項

履行済

【認可】
遵守事項

履行済

・「情報技術者倫理」
の配当年次が３年前期
となっているが、本学
の養成する人材像や教
育課程等に鑑みると、
より早期に当該授業科
目を履修した上で、情
報工学に係る各授業科
目を体系的に履修する
ことが必要と考えられ
ることから、教育課程
の体系性を踏まえた上
で、「情報技術者倫
理」の配当年次をより
早期に改めること。

教育課程の体系を考慮した上で「情報技術者
倫理」の配当年次変更は必要ないと考える。
以下、その理由を示す。

倫理教育を学ぶタイミングとしては大きく２
つ区分できると考えている。一つは附帯事項
の指摘にもある情報工学を体系的に学ぶ前の
タイミングである。もう一つは情報工学の体
系的学修が進んだ後にそこで学んだ知識・技
術を倫理的観点から振り返るタイミングであ
る。
本学の「情報技術者倫理」は後者のタイミン
グを最適とする科目であり、３年次前期は適
切なタイミングと考えている。
一方、情報工学の体系的学修前の倫理教育に
ついては、情報工学科と同様に１年次科目、
当該学科においては「電子情報工学概論」
「コンテンツデザイン概論」に盛り込まれた
教育課程となっている。
従って、附帯事項の指摘にある倫理教育（情
報工学を体系的に学ぶ前に教育すべき倫理教
育がある）は１年前期の他科目で教育を行っ
ており、指摘の「情報技術者倫理」は３年次
前期で学ぶことが適切であることから、「情
報技術者倫理」の配当年次修正は行わない。

当該遵守事項その他の遵守事項にしたがい、
教育課程連携協議会の定期的･継続的な開催を
行う。

教育課程の水準の向上については、本学の専
任教員による内部的な議論のみならず、教育
課程連携協議会を始めとする地域と連携した
教育課程の向上を図ることが重要である。
本学では、開学前に(暫定)教育課程連携協議
会を開催し、当該事項の説明のほかカリキュ
ラム全体に関する意見交換を実施した。意見
交換では、開学前における大きな教育課程の
変更の必要はないとの結論となったが、補習
等の正課以外の授業において、学力や社会人
マナーの向上に資する学修を実施することや
効果的な情報発信をすることの意見が出さ
れ、これに対応する取組みを進めた。
（３）（４）（５）

開学２年目となる令和４年度には８月に教育
課程連携校議会を開催し、意見交換や議論を
行った。
ビジネス的な視点で新たな価値創造を行う人
材育成の方向性など、本学が掲げるディプロ
マポリシーを、より実務的な観点から表現し
た意見が多く出された。意見内容について
は、学内ＦＤ活動として行っている教員研修
資料として活用し、各授業科目の連結性や実
習授業の在り方などの検討へと反映させた。
なお、開学３年目となる令和５年度は、5月26
日に教育課程連携協議会を実施予定である
（４）（５）
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（令和３年）

認　可　時

（令和３年）

2. 応用数学の充実
応用数学の教育内容充実を図るため、新規科
目として「情報数学Ⅱ」を配置する。また、
これに伴い「情報数学」の科目名称を「情報
数学Ⅰ」に変更する。
「情報数学Ⅱ」は前述①で削除したフーリエ
変換の内容とともに、ラプラス変換を取り扱
う授業科目とする。

なお、その他の遵守事項での指摘も踏まえ、
多数の教育課程の変更を行ったため、混乱が
生じないようにするために、最終的な教育課
程と全遵守事項対応による変更内容の要点を
まとめた資料を添付する。
（３）（４）（５）

・数学及び物理に係る
教育について、一部の
授業科目に多くの内容
を集約していることか
ら、本学の養成する人
材像やディプロマ・ポ
リシーに照らして、体
系性を踏まえた上で十
分な教育効果が得られ
るよう、新たな授業科
目の追加配置も含め
て、基礎物理及び応用
数学の教育内容を更に
充実させること。

【認可】
遵守事項

履行済

当該遵守事項に基づき、基礎物理および応用
数学の教育内容の更なる充実を図った。以下
に概要を示すとともに、変更時点の要点をま
とめた図表及び変更後のシラバスを参考資料
として別添する。（⑦-3「情報数学Ⅰ」、⑦-
4「情報数学Ⅱ」、⑦-5「物理解析基礎」のシ
ラバスを添付する。）なお、対応するために
必要な授業科目の追加･変更に際し、それぞれ
適時にAC教員審査を受けて可とする判定を得
ている。
今後もFD活動や教育課程連携協議会における
議論その他の要請により授業科目の充実を図
るに際しては適時にAC教員審査を受ける。

1. 基礎物理・応用数学の充実
一年次後期に配されている「物理解析基礎」
からフーリエ変換の内容を削除することで、
基礎物理の範囲における学修時間の充実・確
保を図った。詳細は添付の変更後シラバスの
とおり。

・両学科における養成
する人材像等の違いを
踏まえ、それぞれに求
められる倫理観の涵養
（かんよう）に資する
教育の更なる充実を図
ること。

【認可】
遵守事項

当該遵守事項に加え、教育課程に関する内部
的な議論、教育課程連携協議会からの意見を
踏まえ、以下のとおり実施した。

1. 開学前における教育課程連携協議会の実施
各学科が養成する人材像に求められる倫理観
の涵養に資する教育の更なる充実について
は、専任教員による内部的な議論のみなら
ず、教育課程連携協議会を始めとする地域の
産業･行政等との連携による議論のもと、卒業
後の人材に求められる技能や職業観、倫理観
を反映したものとしていくことが重要であ
る。本学では、開学前から(暫定)教育課程連
携協議会を開催し、当該事項の紹介のほかカ
リキュラム全体に対しての意見交換を実施し
た。当該意見交換では、開学前における大き
な教育課程の変更の必要はないとの結論と
なったが、補講等の正課以外の授業におい
て、学力や社会人マナーの向上に資する学修
を実施することや効果的な情報発信をするこ
との意見が出され、これに対応する取組みと
して、担任教員制度を活かしたソーシャル
コーチングの機会設定や臨地実務実習の事前
教育の充実などを進めてきた。これら取組み
の内容を参考資料として添付する。（⑤-1
「情報技術者倫理」の附帯事項対応の詳細に
ついて、⑤-2「情報技術者倫理」の附帯事項
対応（DPと教育課程の体系 を添付する。）
（３）

履行済

2.委員会の実行組織としてのワーキンググ
ループの設置
前述1.の取組みについては、実習の実施前後
および実施中のタイミングにおいて学生自身
が、自主的に学ぶことの促進につながるよう
な実習コンテンツの開発や課外授業の実施を
行うこととした。これらを具体的に推進する
ために各種委員会の活動を活発化させ、取組
みの実行組織ともいえるワーキンググループ
を複数設置した。
（４）

3. 報告会の実施による下級生への情報開示
令和４年度に実施した本学最初となる臨地実
務実習の内容･成果については、教職員間で総
括を行い次年度の運用改善へと反映させるこ
とは勿論のこと、倫理観の涵養やキャリア形
成を図る教育プログラムの一貫として、3月30
日に実施したオリエンテーションにおいて、
実際に臨地実務実習を経験した学生による下
級生向けの体験談や心構え等のレクチャーを
実施した。
（⑥-1 臨地実務実習実施に向けた準備教育･
キャリアプログラム一覧、⑥-2 3/30オリエン
テーションの様子を添付する。）
（５）
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認　可　時

（令和３年）

　　　　以下のとおりに記載してください。

　　　　【令和４年度報告書から記載内容に変更がある場合】

　　　　　令和４年度報告書の記載内容を転記し文末に「（４）」と記載した上で、変更後の「履行状況」及び

　　　　　「今後の実施計画」を記載し文末に「（５）」と記載してください。

　　　　【令和４年度報告書から記載内容に変更がない場合】

　　　　　令和４年度報告書の記載内容を転記し文末に「（４）（５）」と記載してください。

　　　　【令和５年度から新たに調査対象となった学科等又は令和４年度設置計画履行状況調査で付された指摘の場合】

　　　　　「履行状況」及び「今後の実施計画」を記載し文末に「（５）」と記載してください。

　　　　寄附行為変更の認可の申請に係る附帯事項を除く。以下同様。） と、それに対する履行状況等について、

（注）・　「認可時」には、認可時または届出時に付された附帯事項（学校法人の寄附行為又は

・完成年度前に、定年
規程に定める退職年齢
を超える専任教員数の
割合が高いことから、
定年規程の趣旨を踏ま
えた適切な運用に努め
るとともに、教員組織
編制の将来構想につい
て着実に実施するこ
と。

開学時より定年を超える経験豊富な教員が就
任し大学運営を円滑に行いながら、教員・研
究面で若手教員に対して指導・育成するよう
に努めている。
具体的対応として、開学時に設置した、各員
会等において、経験豊富な教員と若手教員を
組み合わせた配置とした。
教員組織体制の将来構想については、設置の
趣旨書に記載した「教員組織の未来構想」に
準じ、教員の退職時期を改めて考慮の上、①
科目に適した教員を採用する、②公募より広
く適任者を求め公正な採用を行う、③学内の
昇格によって補充する、等を行い、バランス
のとれた年齢う構成となるように配慮しなが
ら採用・補充をできるように配慮しながら採
用・補充を進めていく。
（３）（４）（５）

【認可】
遵守事項

履行済

　　　・　「設置計画履行状況調査結果」には、当該年度の調査の結果、当該大学に付された指摘を

　　　　全て記入するとともに、付された指摘に対する履行状況等について、具体的かつ明確に記入 してください。

　　　　その履行状況等の参考や根拠となる資料があれば、添付してください。

　　　・　「履行状況」では、履行中であれば「履行中」、履行が完了していれば「履行済」を選択してください。

　　　・　該当がない場合には、「附帯事項等」の部分に「該当なし」と記入してください。

　　　　具体的に記入してください。

　　　・　「設置計画履行状況調査結果」には、当該調査の実施年度の年を記入してください。

　　　・　認可時または届出時に付された附帯事項に対する履行状況等の記載に当たっては、
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設　置　時　の　計　画 変更内容・状況、今後の見通しなど

①　学則の変更について

認可申請時、学則において別表として定めていた授業科、
卒業・修了要件及び授業料等について、学生が情報を参照
しやすくすることを目的とし別に定めることとした。これ
に伴い、学則別表を削り一部条文の変更を行った。この学
則変更については、令和3年3月に届出済みである。エビデ
ンスとして届出時に提出した⑩「変更部分の新旧比較対照
表」を添付する。
なお、削除部分の内容において一部変更（理論科目の追
加、配当年次の変更、卒業要件の増加）があるが、全て付
帯事項に対する対応によるものである。以下、要点を記
す。詳細については、当該調査書の「６　附帯事項等に対
する履行状況等」に記す。

【卒業要件】
基礎科目
　　必修科目　　　　　20単位
職業専門科目
　　実習科目
　　　　必修科目　　　29単位
　　　　選択科目  　　 5単位以上（A, B群の内、1つを
選択）
　　講義・演習科目
　　　　必修科目　　41.5単位
　　　　選択科目 　　8.5単位以上（A, B群の内、1つを
選択）
展開科目　　　　　  　20単位
総合科目　　　　　　 　4単位
以上、合計128単位以上を取得。

【教育課程】

【卒業要件】
基礎科目
　　必修科目　　　　　20単位
職業専門科目
　　実習科目
　　　　必修科目　　　29単位
　　　　選択科目  　　 5単位以上（A, B群の内、1つを
選択）
　　講義・演習科目
　　　　必修科目　　43.5単位
　　　　選択科目 　　8.5単位以上（A, B群の内、1つを
選択）
展開科目　　　　　  　20単位
総合科目　　　　　　 　4単位
以上、合計130単位以上を取得。

【教育課程】
＜新規追加＞
「物理解析基礎」

　　　 　

②　新型コロナウィルスの影響について ②　新型コロナウィルスの影響への対応

記載なし。

（注）・　１～６の項目に記入した事項以外で、設置時の計画より変更のあったもの（未実施を含む。）

　　　　及び法令適合性に関して生じた留意すべき事項について記入してください。

７　その他全般的事項

＜工科学部　デジタルエンタテインメント科＞

（１） 設置計画変更事項等

本学は全て対面による授業実施の予定であったが、愛知県
における緊急事態宣言発令時には、当時の国や愛知県の指
針に沿って、通信システムを用いた遠隔授業を一部の授業
で導入した。緊急事態宣言解除後は入館時の検温や授業前
後の消毒等による感染対策を徹底し、全ての授業科目で対
面授業を再開している。よって、授業形態の変更などは
行っていない。
このような弾力的な対応により、昨年度は突発的な感染
者・濃厚接触者の発生などがあった場合も学生の学びの場
の提供を妨げることなく、加えて、今年度は通常通りの運
用で、滞りなく開始できており、授業を計画通り進めるこ
とができている。
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　ａ　委員会の設置状況

（２） 教員の資質の維持向上の方策（ＦＤ・ＳＤ活動含む）

　ｂ　委員会の開催状況（教員の参加状況含む）

～令和4年度～
4/20　第１回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
5/18　第２回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
6/22　第３回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
7/20　第４回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
8/17　第５回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
9/21　第６回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
10/19　第７回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
11/24　第８回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
11/30　第９回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
1/18　第１０回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
2/8　第１２回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
2/22　第１３回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
3/8　第１４回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
3/24　第１５回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）

開学と同時に、名古屋国際工科専門職大学 工科学部のFD（ファカルティ・ディベロップメント）委員会規定を施行
し、FD委員会を設置した。同様に、開学と同時に、名古屋国際工科専門職大学　SD（スタッフ・ディベロップメント）
委員会規定を施行し、SD委員会を設置した。加えて、大学評議会、教授会、自己点検・評価委員会を設置した。また、
開学時から4年制大学にふさわしい教育研究活動を行うことを目的としてその他の委員会についても諸規定を施行し設
置した。施行設置済み委員会の一覧を別添する（②名古屋工科専門職大学 整備規定一覧）（２）

教員の資質の維持向上のため、FD活動については開学前から実施するとともに、開学後は委員会の開催規定に基づき会
議を行っている。また、会議において企画したFD活動も多数を行っており、今後も教職員の資質向上を積極的に図って
いく。
＜開催状況＞
～令和3年度（開学後）～
6/1　 第１回FD委員会（FD委員長、教務委員長、担当職員）
6/16　第１回FD活動（FDアンケート調査実施説明会　FD委員長、専任教員(科目担当者)全員）
7/7　 第２回FD活動（FDアンケート調査実施結果報告　FD委員長、全専任教員）
7/9　 第２回FD委員会（FD委員長、教務委員長、担当職員）
8/30　第１回FD研修会（全専任教員、22年度就任予定教員、統轄責任者、担当職員）
9/1　 第２回FD研修会（全専任教員、22年度就任予定教員、統轄責任者、担当職員）
12/8　第３回FD委員会（FD委員長、学長、学部長、全専任教員、統轄責任者、担当職員）
3/28　第４回FD研修会（全専任教員、22年度就任予定教員、統轄責任者、担当職員）
3/29　第５回FD研修会（全専任教員、22年度就任予定教員、統轄責任者、担当職員）

【SD】第１回SD委員会（規定に基づき今後実施予定）
～令和3年度（開学後）～
4/21　第１回SD委員会（統轄責任者、担当職員）

また、理事会と本学を繋ぐ委員会である大学評議会を設置し以下の通り開催した。※開学前は（暫定）の委員会として
いる。
＜開催状況＞
～令和2年度（開学前）～
10/26　第１回暫定大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
11/11　第２回暫定大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
11/25　第３回暫定大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
12/23　第４回暫定大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
1/26　第５回暫定大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
2/9　第６回暫定大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
2/24　第７回暫定大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
3/10　第８回暫定大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
3/17　第９回暫定大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
～令和3年度（開学後）～
4/21　第１回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
5/26　第２回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
7/28　第３回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
9/22　第４回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
10/27　第５回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
11/24　第６回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
12/1　第７回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
12/22　第８回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
1/26　第９回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
2/2　第１０回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
2/9　第１１回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
2/22　第１２回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
3/9　第１３回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者）
3/16　第１４回大学評議会（学長、学部長、担当理事、統轄責任者

①　実施体制
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　ｃ　委員会の審議事項等

　ａ　実施内容

（FD委員会）
・学部に所属する教員の教育指導方法の改善及びFD活動に関する事項
・学部で実施する教育改善及びFD活動に関する事項
・その他、学部長または教授会により審議を付託された事項
（SD委員会）
・SD活動の推進計画に関すること
・SD活動の実施に関すること・その他SD活動推進に必要な事項。
・その他、学部長または教授会により審議を付託された事項
（大学評議会）
（１） 学則その他の教育研究に係る重要な規則の制定又は改廃に関する事項
（２） 教育課程の編成に関する方針に係る事項
（３） 教員組織の編成方針、教員の選考・任用及び昇任に関する教育研究業績の審査に係る事項
（４） 学生の入学、卒業又は課程の修了その他学生の在籍に関する方針及び学位の授与に関する方針に係る事項
（５） 教育及び研究の状況について自ら行う点検及び評価に関する事項
（６） その他、教育研究に関する重要事項で、評議会の意見を聴くことが必要なものとして学長が定める事項

②　実施状況

　　FD/SD活動
【FD】
～令和3年度（開学後）～
3/7　　　　授業内容の相互把握・知識水準の統一についての研修実施
4/9～4/15　授業状況調査の実施
4/21　　　 授業状況調査結果の打合せ/対策検討
5/12　     専門職大学としての総合的なカリキュラム編成・独自教科書の編纂について
6/16　　　 前期授業満足度調査の説明会
7/7　　　　前期授業満足度調査の実施
8/30・9/1　FD研修会
11/12　　　後期授業満足度調査の実施
12/8　　　 授業満足度調査結果の説明
3/28・3/29 FD研修会
～令和4年度～
4/7　　　　担任教員研修会
6/15　　　 前期授業満足度調査の説明会
7/20　　　 前期授業満足度調査の実施
8/31・9/1　FD研修会
12/8　　　 後期授業満足度調査の実施
2/15　　　 授業満足度調査結果の説明
3/15　　　 FD研修会

【SD】
～令和3年度（開学後）～
4/2～30 　研究倫理に関する研修
4/2～30　 研究費の適性支出に関する研修
4/12～30　著作物の授業目的公衆送信に関する研修
10/23　　 研究の不正防止に関する研修
1/6～1/7　研究評価人材育成研修
2/5　　　 改正障害者差別解消法研修
～令和4年度～
4/2～30 　研究倫理に関する研修
5/20　　　改正障害者差別解消法の施行に関する研修
6/19　　　キャリア支援・就職活動支援に関する研修
～令和5年度～
4/2～30 　研究倫理に関する研修
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～令和4年度～
4/20　第１回大学評議会　議題：授業開始状況等　報告
5/18　第２回大学評議会　議題：科研費申請状況等　報告
6/22　第３回大学評議会
7/20　第４回大学評議会　議題：前期受講状況・前期末試験予定等　報告
8/17　第５回大学評議会
9/21　第６回大学評議会　議題：前期成績評価等　報告
10/19　第７回大学評議会　議題：2023年度第2回総合型選抜入試結果　確定
11/24　第８回大学評議会　議題：2023年度第3回総合型選抜入試結果　確定
11/30　第９回大学評議会　議題：2023年度第1回学校推薦型選抜入試結果　確定
書面決議　議題：2023年度第4回総合型選抜入試結果　確定
1/18　第１０回大学評議会
2/1　第１１回大学評議会　議題：2023年度第5回総合型選抜入試結果　確定
2/8　第１２回大学評議会　議題：2023年度第2回学校推薦型選抜／第1回一般選抜入試結果　確定
2/22　第１３回大学評議会　議題：2023年度第6回総合型選抜／第2回一般選抜入試結果　確定
3/8　第１４回大学評議会　議題：2023年度第3回一般選抜入試結果　確定
3/24　第１５回大学評議会　議題：2023年度決員募集入試結果　確定

　　大学評議会
～令和2年度（開学前）～
10/26　第１回暫定大学評議会  議題：教育課程及び教育組織、入学試験の実施方針、本学設置認可、暫定大学評議会
11/11　第２回暫定大学評議会　議題：入試結果
11/25　第３回暫定大学評議会　議題：入試結果
12/23　第４回暫定大学評議会　議題：入試結果
1/26　第５回暫定大学評議会　議題：入試結果
2/9　第６回暫定大学評議会　議題：入試結果、授業科目及び単位数の改正案
2/24　第７回暫定大学評議会　議題：入試結果、企業との産学連携
3/10　第８回暫定大学評議会　議題：入試結果、学生教育研究災害傷害保険等の加入
3/17　第９回暫定大学評議会　議題：入試結果、第１回教育課程連携協議会の開催
～令和3年度（開学後）～
4/21　第１回大学評議会  議題：入試結果総括、授業開始状況の報告
5/26　第２回大学評議会  議題：学籍異動、委員会等組織編成、教科書編纂及びブランド化推進等の取組み、科学研究
費助成申請状況の報告
7/28　第３回大学評議会  議題：前期試験の実施、コース定員、実習検討WGの活動状況
9/22　第４回大学評議会  議題：前期成績評価の状況、2022年度総合型選抜入試の結果、既修得単位認定制度、後期授
業における緊急事態宣言等への対応、あいち産業DX推進コンソーシアム（仮称）、愛知県大学対抗ハッカソン
10/27　第５回大学評議会  議題：2022年度第1回及び第2回総合型選抜入試の結果、学籍異動、2021年度前期授業科目
の成績評価・単位の認定、既修得科目の単位認定
11/24　第６回大学評議会  議題：2022年度第3回総合型選抜入試の結果、学籍異動
12/1　第７回大学評議会  議題：2022年度第1回推薦型選抜入試の結果、既修得科目の単位認定（追加分）、コース配
属の決定、次年度以降の補習（高校科目再履修）の取扱い、臨地実務実習の科目認定条件
12/22　第８回大学評議会  議題：2022年度第4回総合型選抜入試の結果、教員選考・任地及び昇任規定の改定
1/26　第９回大学評議会  議題：学籍異動、後期Voice of Studentsの結果、新型コロナウィルス感染症対策
2/2　第１０回大学評議会  議題：2022年度第5回総合型選抜入試の結果
2/9　第１１回大学評議会  議題：2022年度第1回一般選抜入試及び第2回推薦型選抜入試の結果
2/22　第１２回大学評議会  議題：2022年度第2回一般選抜入試及び第6回総合型選抜入試の結果
3/9　第１３回大学評議会  議題：2022年度第3回一般選抜入試の結果、大学評議会開催日程の追加
3/16　第１４回大学評議会  議題：2022年度入試の追加合格者の決定、学籍異動

　ｂ　実施方法

FD/SD委員会、大学評議会、その他委員会ともに来校による実施。2020年3月以降2023年4月までは、新型コロナウィル
スの影響を勘案しつつ遠隔による実施と来校による実施とを行った。

　　その他委員会の活動
第１回教授会（2020/4/16）：学事日程の変更について、自己評価・点検委員会について、等
第１回自己点検・評価委員会（2020/4/23）：分野別認証評価検討・相談について、等
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教員にはアンケート結果を数値化してフィードバックを行う。

　ｃ　開催状況（教員の参加状況含む）

開催状況
【FD】
～令和3年度（開学後）～
3/7　　　　授業内容の相互把握・知識水準の統一についての研修実施
4/9～4/15　全専任教員
4/21　　　 全専任教員
5/12　     全専任教員
6/16　　　 全科目担当専任教員・担任教員
7/7　　　  全科目担当専任教員・担任教員
8/30・9/1　全専任教員
11/12　　　全科目担当専任教員・担任教員
12/8　　　 全科目担当専任教員・担任教員
3/28・3/29 全専任教員
～令和4年度～
4/7　　　　全担任教員
6/15　　　 全科目担当専任教員・担任教員
7/20　　　 全科目担当専任教員・担任教員
8/31・9/1　全専任教員
12/8　　　 全科目担当専任教員・担任教員
2/15　　　 全科目担当専任教員・担任教員
3/15　　　 全専任教員

　ｄ　実施結果を踏まえた授業改善への取組状況

上記FD並びにSD活動などによって、昨今の情勢を鑑みた開学・授業開始が実施できた。
特に、感染予防や遠隔授業に関する活動によって、緊急事態宣言や学生・教職員の感染状況等を鑑みた即時的かつ柔軟
な対応が可能となった。加えて、正規の授業以外の補習授業のみならず、入学式や入学オリエンテーション等も合わせ
て対面と遠隔を組み合わせ3密を回避する等の対応ができており、学内での複数感染等もなく円滑な授業実施が行えて
いる。

前期授業終了時と後期授業終了時に実施する。

【SD】
～令和3年度（開学後）～
4/2～30 　職員4名
4/2～30　 職員4名
4/12～30　職員4名
10/23　　 職員5名
1/6～1/7　職員1名
2/5　　　 職員1名
～令和4年度～
4/2～30　 職員6名
5/20　　　職員2名
6/19　　　職員1名
～令和5年度～
4/2～30 　職員6名

　ｂ　教員や学生への公開状況、方法等

（注）・「①ａ　委員会の設置状況」には、関係規程等を転載又は添付すること。

　　　　「②実施状況」には、実施されている取組を全て記載すること。（記入例参照）

③　学生に対する授業評価アンケートの実施状況

　ａ　実施の有無及び実施時期
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　産業界及び地域社会との連携により、教育課程を編成し、及び円滑かつ効果的に実施するために、教育課程連携協議
会を設ける。教育課程連携協議会は、次の者を持って構成する。

（１） 学長が指名する教員その他の職員
なお、令和3年3月に構成員の退職に伴う交代と4月に構成員の役職変更などがあり、既に報告を行っている。（３、
４）
交代となった構成員名簿No.3の宮田利昭は、所属する一般社団法人愛知県情報サービス産業協会が情報サービス産業に
係る事業の基盤整備、情報関連技術の開発促進等を行うことにより、愛知県内の情報サービス産業の健全な発展を図る
とともに情報化を促進し、もって地域経済の発展に寄与することを目的としており、前任者同様、関連する企業での勤
務および経営に携わった実績を有しており、ICT分野の人材育成にかかる造詣が深く、豊富な事業経験を有しているこ
とから、本学の教育課程連携協議会の情報工学科の協力区分の構成員として相応しい。

開学前に第一回（暫定）教育課程連携協議会を実施した。以下、開催状況を記す。
第１回教育課程連携協議会（令和3年3月17日)
●参加者：15名　【構成員】出席14名（途中退席1名含む）、欠席1名）
【陪席】出席8名（本学教授7名、主務職員1名）
※感染症対策の為、オンラインでの開催とした。
※教育課程連携協議会規定 第５条に基づき本学の教職員8名が陪席した。【以下、教育課程連携協議会規定　抜粋】
（非構成員の出席）
第５条 議長は、必要があるときには、教職員を陪席させ、又は構成員以外の者を出席させて意見を求めることができ
る。

第２回教育課程連携協議会（令和4年8月10日)
●参加者：15名　【構成員】出席11名、欠席3名）
【陪席】出席8名（本学教授7名、主務職員1名）
※感染症対策の為、オンラインでの開催とした。
※教育課程連携協議会規定 第５条に基づき本学の教職員6名が陪席した。【前出】

なお、初回の臨地実務実習の結果報告及び次年度以降の各種実習の方針等について協議を行う予定であり５月を目途と
して第３回教育課程連携協議会を開催する。

（１） 産業界及び地域社会との連携による授業科目の開設その他の教育課程の編成に関する基本的な事項
（２） 産業界及び地域社会との連携による授業の実施その他の教育課程の実施に関する基本的な事項及びその実施状
況の評価に関する事項

　ｄ　その他

　c　教育課程連携協議会が審議した内容を踏まえた大学での教育課程への反映状況

令和3年3月17日に第１回教育課程連携協議会を実施した。
「地域共創デザイン実習」および「臨地実務実習Ⅰ～Ⅲ」を中心とする本学の実習科目の運用について審議した。
令和4年8月10日に第２回教育課程連携協議会を実施した。
各種実習（コース別実習、地域共創デザイン実習、臨地実務実習）の実施状況、今後の実施予定について審議した。

①　体制

　ａ　委員会の設置状況

　ｂ　委員会の開催状況（回数や開催日など）

　ｃ　委員会の審議事項等

会議の模様を録画し、欠席者に提供するとともに意見聴取を行った。

②　審議状況

　ａ　審議した内容

　b　教育課程連携協議会が審議した内容を踏まえた大学での教育課程への見直し状況

令和3年3月17日に第１回教育課程連携協議会を実施した。
「地域共創デザイン実習」及び各「臨地実務実習」等、本学の実習科目は全て2年次以降の実施のため、教育課程の見
直しの予定はない。よって、計画通りこれらの科目が実施できるように、引き続き本協議会の参加、授業への参画等に
ついて改めて確認を行った。

令和4年8月10日に第２回教育課程連携協議会を実施した。
「地域共創デザイン実習」及び各コースで実施している実習の進捗状況について報告した。また、本年度開講する「臨
地実務実習Ⅰ」に関連して実習を通して育成すべきデジタル人材像の在り方などについて意見交換を行い、引き続き、
設置の趣旨に沿った人材育成・実習運営を行っていくことを確認した。

（３） 教育課程連携協議会に関する事項

　※専門職大学、専門職短期大学、専門職学科、専門職大学院以外は「該当なし」と記入ください。

令和3年3月17日・令和4年8月10にそれぞれ第１回・第２回教育課程連携協議会を実施した。なお、b.に記載した通り、
未開講によって教育課程の見直し予定がないため、教育課程への反映もない。
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本学は、学則第２条に基づき、教育研究水準の向上を図り、本学の目的・使命を果たすため、教育研究活動等について
自ら点検及び評価を行うため、自己点検・評価委員会を設置する。自己点検・評価委員会は、学長、学部長、統轄責任
者、理事、その他学長が必要と認める者で構成する。学長が必要と認める教員1名、職員1名を指名したうえで、4月21
日に第1回の委員会を開催し、委員会の役割、活動計画を確認した。今後は他の委員会との連携も視野に入れ開催して
いく。

（４） 自己点検・評価等に関する事項

（５） 情報公表に関する事項

①　設置の趣旨・目的の達成状況に関する総括評価・所見

○　設置計画履行状況報告書（令和５年度）

　ｂ　公表方法

　　　　　なお、「②　自己点検・評価報告書」については、当該調査対象の組織に関する評価内容を含む報告書につ

②　自己点検・評価報告書

　ａ　公表（予定）時期

（注）・　設置時の計画の変更（又は未実施）の有無に関わらず記入してください。

　　　　また、「①　設置の趣旨・目的の達成状況に関する総括評価・所見」については、できるだけ具体的な根拠を

　　　　含めて記入してください。

　　大学ホームページ上に公開予定

③　認証評価を受ける計画

　ｃ　公表方法　　　　　〔　ウェブサイトへの掲載　・　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　〕

令和7年度に分野別認証評価、令和9年度に機関別認証評価を受審する計画を立てている。
分野別認証評価については、本設置計画履行状況報告書作成時点で本学の分野に関する認証機関がないものの、申請中
の申請者が存在しているため、そのうちの１団体と認証評価実施に向けた打合せを進めている。令和7年度時点で認証
機関が存在しない場合には、学校教育法第109条3号但し書きにて定める代替措置を講じる。
機関別認証評価については、同一法人が設置する東京通信大学が令和6年度に評価を受けるため、同じ認証機関で受審
する予定である。

　　自己点検・評価のための様式を整備したうえで、公表時期を検討する。

※設置計画が各大学等が社会に対して着実に実現していく構想を表したものであることに鑑み、

　設置計画履行状況報告書については、各大学等のウェブサイトに公表するなど、積極的な情報提供をお願いします。

　ａ　公表予定の有無　　〔　　　有　　　・　　　無　　　〕

≪ａで「有」の場合≫

　ｄ　公表しない理由　　〔　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〕

　ｂ　公表（予定）時期　〔　調査結果公表後１ヶ月以内　・　公表後２～３ヶ月以内　・　公表後３ヶ月以降　〕

≪ａで公表「無」の場合≫

　　　　いて記入してください。
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